Uprava za kadrove

Br: 02/1-112/17-15180/2
Podgorica, 22.12.2017.
UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje
INTERNI OGLAS- UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe

DrZavnerevizorskeinstitucije
1. Stariji saradnik dr Zavnog revizora,Sektor V -,
- lzvrSilaca: 1, na heodre?eno vrijeme
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)) (Drustvene nauke-
Pravo ili Ekonomija)
- PoloZen stru?ni ispit zarad u drZzavnim organima
- Radno iskustvo u trgjanju od 3 godine
- PoloZen ispit za drZzavnog revizora
Potrebna dokumentacija:
Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sgjtaili arhive Uprave za
kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- fotokopijali?ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li?nu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvu,
ve? ovjerenu kopiju biometrijske li7ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diplomaiili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je nazna?ena prosje?na ocjena u toku Skolovanjaiili
studiranja),
- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi?ni postupak za krivi?no djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom stru?nom ispitu za rad u drZavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan pruZiti na uvid
ovlas?enom dluzbeniku Uprave za kadrove za sprovo?enje oglasa.

U skladu sa Uredbom o na?inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naZinu ocjenjivanja kandidata za vr3enje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13, 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjuai prose?ne
ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru Kkriterijuma stru?ni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
midjenja o stru?nim i radnim kvalitetima, stru?na usavr$avanja, nau?na zvanjai objavljeni nau?ni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovaraju?i dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja midjenje o stru”im i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica ili
preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imgju? u vidu da se stru?ni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere
sposobnosti. (Obrazac midljenja moZe se preuzeti nainternet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj
dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa

pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
WWW.UzK.gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za pra?enje sprovo?enja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zgjednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapodjavanje lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.
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Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi?e se u skladu sa Aanom 42 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i naZinu provjere sposobnosti, kandidati ?e biti obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trgjanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos
na neodre?eno vrijeme u drZzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti (na
kojoj je potrebno napisati: imei prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjestai broj oglasa) na adresu:
UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomaSevi?a 2A
Sa naznakom: za za potrebe Drzavne revizor ske institucije
Kontakt osoba koja dgje informacije u vezi oglasa - Bojana Lacmanovi?

tel: 069/ 194 - 359; 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h; Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me
Svetlana Vukovi? sr.
DIREKTORICA



