


Clan3
Narucilac se obavezuje da ¢e plaéanje ugovorenog iznosa za izvrienje usluga iz &lana 1 ovog

ugovora vrsiti virmanski, u 12 (dvanaest) mjese¢nih rata, na Ziro ratun lzvréioca broj 510-
21779-81 koji se vodi kod Crnogorske komercijalne banke AD Podgorica, u roku od 30
(trideset) dana od dana dostavljanja uredne mjeseéne fakture. Faktura mora sadriati broj
ugovora po kojem se placanje vrii.

ROK I1ZVRSENJA UGOVORA

€lan 4

Ugovor se zakljuCuje na odredjeno vrijeme. Rok izvrienje Ugovora je 12 (dvanaest) mjeseci od
dana zakljucivanja ugovora o osiguranju- polise osiguranja.

MJESTO IZVRSENJA UGOVORA

€lan5
Mjesto izvrienja ugovora je Podgorica, Crna Gora.

OSIGURANE SUME

€lan6
lzvrsilac je u svojoj ponudi ponudio osigurane sume za sluéajeve traZenih rizika, koje su
prihvatljive za narucioca i u skladu su sa zahtjevima iz tehnigke specifikacije.
Kolektivno osiguranje zaposlenih lica od posledica nesreénog slu¢aja (nezgode)
Smrt usljed nesreénog sluéaja: 0.S. 17.000,00€
Smrt usljed bolesti:0.S. 8.000,00€
Trajni invaliditet (doZivotni gubitak op3te i radne sposobnosti): 0.S. 34.000,00 €
TroSkovi lije¢enja (naru3enje zdravlja koje zahtijeva ljekarsku pomod): 0.S. 2.000,00eur.
Dnevna naknada (privremena nesposobnost za rad): 0.5. 3.00 €
Dopunsko kolektivno zdrastveno osiguranje
TeZe bolesti i posljedice teZih bolesti 0.5 2.000,00 €
Hirurske intervencije 0.5. 2.000,00 €

IZJAVE

Clan 7
|zjave IzvrSioca u okviru dostavljene Ponude, Cine sastavni dio Ugovora o osiguranja.

lzvriilac je dostavio Izjavu iz zahtjev Narutioca, potpisanu od strane ovlaiéenog lica, broj
29205/23 od 15.11.2023. godine, kojom ponudaé bezuslovno prihvata Prilog polisi osiguranja
za Kolektivno osiguranje zaposlenih lica DrZavne revizorske institucije od posledica nesre¢nog
slucaja (nezgode) i Dopunsko kolektivno zdrastveno osiguranje zaposlenih lica Driavne
revizorske institucije i sve uslove definisane Prilogom polisi osiguranja.







je obavezan isplatiti razliku premije. Ako je taj broj manji, Osiguravaé je obavezan da isplati
razliku premije ugovaracu. Ugovara& je duZan osiguravatu staviti na uvid evidenciju i
dokumentaciju iz koje se moZe utvrditi koliko je brojno stanje radnika, kao i visina obragunate
i upla¢ene premije.

-Osiguranje se zakljucuje bez u¢eséa osiguranika u &teti.

- Svi zaposleni su osigurani i za slucaj smrti usljed bolesti, bez iskljutenja za prethodno
postojeca zdravstvena stanja.

-Osiguravat je duZan da isplati cijelu osiguranu sumu za slu¢aj smrti od prvog dana pocetka
trajanja osiguranja, tj. bez primjene pri¢eknog perioda-karence.

-Ne priznaju se iskljufenja za osigurana lica na bolovanju, odnosno osiguranjem su
obuhvacdenai lica koja se nalaze na bolovanju.

-Odredbe o karenci-pri¢eknom periodu se ne primjenjuju ni kod jednog traZzenog rizika.

-Ne priznaju se iskljuenja za osigurana lica po bilo kom osnovu usled infekcije i bolesti od
virusa Covid 19 i njegovih mutacija.

- Ponudac prihvata placanje premije osiguranja nakon zakljuéenja ugovora, u skladu sa ¢lanom
1010 stav 2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima {"Sl. list Crne Gore", br. 47/08 od
(07.08.2008, 04/11 od 18.01.2011)

-Prilikom odredivanja trajnog gubitka opste radne sposobnosti koristi se Opita Tabela
invaliditeta za odredivanje trajnog gubitka op3te radne sposobnosti usljed nesreénog slucaja
sa procentima za isplatu osigurane sume.

Prilog polisi osiguranja -Teske bolesti | Hiruske intervencije :Odredbe ovog priloga polisi
osiguranja se smatraju ugovornim elementima ugovora o osiguranju i imaju vece pravno

dejstvo od odredbi pripadajuéih Opstih i Posebnih uslova osiguranja pojedinaénog osiguranog
rizika.

-Osiguranjem su obuhvacena sva lica, bez prostornog i vremenskog ograniéenja.

- Osiguranje se ugovara na bazi kadrovske evidencije. Osnov za prijem osiguranika u osiguranje
je prijem zaposlenog/osiguranika u radni odnos kod Ugovaraa osiguranja, odnosno zaposleni
se smatra osiguranim danom navedenim u ugovoru o radu kao dan pocetka radnog odnosa.

- Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji, u trenutku objavljivanja poziva za
jednostavne nabavke je 84 zaposlenih lica.

-Ugovoren Je konacan obracun premije na kraju trajanja godine osiguranja, kona¢ni obrac¢un
premije vrii se prema prosjeCnom brojnom stanju osiguranika po mjesecima. Ugovarat
osiguranja je duzan u roku od 30 dana po isteku godine osiguranja da dostavi Osiguravaéu
talne i potpune podatke o brojnom stanju svih radnika na kraju svakog mjeseca za proteklu
godinu osiguranja. Prosjecno brojno stanje u toku jedne godine osiguranja utvrduje se na taj
nacin, 5to se sabere brojno stanje radnika na kraju svakog mjeseca godine osiguranja za koju

se vrii obraun premije, pa se dobijeni zbir podijeli sa 12. Ako se tim obracunom utvrdi da je
prosjecni broj Osiguranika (radnika) veci od broja koji je naveden u polisi, Ugovarac osiguranja
je obavezan isplatiti razliku premije, Ako je taj broj manji, Osiguravat je obavezan da isplati
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