
 

 

 

 

 

 

CRNA GORA  
DRŽAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA 
Broj: 06-035/24- 905 
Podgorica, 28.03.2024. godina  
                                                                                                                                                                   

OPERATIVNI PLAN  

za sprovođenje Strateškog plana razvoja DRI  

za  2024. godinu 

 
 

Podgorica, mart 2024. godine 



2 
 

 

Sadržaj 
 

Strateški cilj 1 – DRI doprinosi efektivnom i održivom upravljanju javnim sredstvima ................................................................................................................... 3 

Strateški cij 2 – DRI jača uticaj revizije kroz proaktivnu saradnju sa zainteresovanim stranama .................................................................................................... 6 

Strateški cilj 3 – Biti uzorna institucija koja je spremna da odgovori savremenim izazovima ....................................................................................................... 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 9 Zakona o Državnoj revizorskoj instituciji ("Sl. list RCG", br. 28/04, 27/06, 78/06, "Sl. list Crne Gore", br. 17/07 i 

31/14) i člana 8 stav 1 tačka 1 Poslovnika Državne revizorske institucije („Sl. List Crne Gore“ 03/15), Strateškog plana razvoja DRI za period 2023-

2027. godine, a u skladu sa Zaključcima Senata DRI sa 400. sjednice br. 06-035/22-1713/3 od 30.08.2022. godine, Senat Državne revizorske 

institucije na 481. sjednici održanoj 28.03.2024. godine, donio je  

OPERATIVNI PLAN 

za sprovođenje Strateškog plana razvoja DRI 

 za  2024. godinu 

Strateški cilj 1 – DRI doprinosi efektivnom i održivom upravljanju javnim sredstvima 

 

Strateški cilj 1 DRI doprinosi efektivnom i održivom upravljanju javnim sredstvima 

Podciljevi Aktivnosti Način na koji će se 
realizovati aktivnosti 

Ciljni 
datum 

Odgovorno lice Budžet Dodijeljeni 
zaposleni  

Ostali resursi 

Podcilj 1.1 
Sprovođenje 
relevantnih 
revizija sa 
visokim 
uticajem 

1.1.1.Sprovoditi 
tematske revizije 
u skladu sa 
nacionalnim 
strateškim 
dokumentima 

1.1.1.1.Organizovanje 
radionica za revizorsko 
osoblje vezano za planiranje i 
sprovođenje tematskih 
revizija 

2024 Senat 720,00€ Samostalni 
savjetnik III - 
savjetnica za 
obuku kadrova 
i izdavačku 
djelatnost 

  

1.1.1.2.Kroz instrukcije za 
pripremanje Godišnjeg plana 
revizija za 2025. godinu 
usmjeriti revizore da 
planiraju tematske revizije    

2024 Senat  Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 
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1.1.1.3.Tematske revizije 
uvrštene u Godišnji plan 
revizija za 2025.godinu 

2024 Rukovodioci sektora  Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

    

1.1.2.Sprovoditi 
revizije realizacije 
ciljeva održivog 
razvoja 

1.1.2.1.Organizovati 
obuku/radionice za reviziju 
ciljeva održivog razvoja  

2024 Rukovodilac sektor II 
i rukovodilac sektora 
V 

  
 
 
1.000€ 

 Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

spoljni eksperti 
po mogućnosti 

1.1.2.2.Izrada višegodišnjeg 
plana revizija uspjeha koji 
sadrži i sprovođenje revizija 
ciljeva održivog razvoja 

2024 Rukovodilac sektor II 
i rukovodilac sektora 
V 

 
 
2,000 € 

 
radna grupa (4 
člana) 

  

1.1.2.3.Revizije ciljeva 
održivog razvoja uvrštene u 
Godišnji plan revizija za 
2025.godinu 

IV Q 2024 Senat  Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

    

Podcilj 1.2 
Revizorski 
izvještaji 
visokog 
kvaliteta 

1.2.1.Izrada i 
sprovođenje 
Strategije za 
osiguranje i 
kontrolu kvaliteta 

1.2.1.1.Izrada nacrta 
Strategije za osiguranje i 
kontrolu kvaliteta (Strategija 
za upravljanje kvalitetom) 

IQ 2024 senator  - 
rukovodilac sektor V 
(rukovodilac Radne 
grupe) 
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1.2.1.2.Usvojena Strategija 
za osiguranje i kontrolu 
kvaliteta (Strategija za 
upravljanje kvalitetom) 

IQ 2024 Senat  
 
4.000€ 
 
 
 
 
1.000€ 

1.2.1.3.Izrada Operativnog 
plana za Strategiju za 
osiguranje i kontrolu 
kvaliteta (Strategija za 
upravljanje kvalitetom) 

II Q 2024 senator  - 
rukovodilac sektor V 
(rukovodilac Radne 
grupe) 
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1.2.1.4.Sprovođenje 
Operativnog plana  za 
2024.godinu 

kraj IV Q 
2024 

        

1.2.2.Unaprijediti 
revizorsku 
metodologiju u 
skladu sa 
zahtjevima 
međunarodnih 
standarda 

1.2.2.1.Formiranje radnih  
grupa  

II Q 2024 Senat  Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

    

1.2.2.2. Izrada analize 
Uputstva o metodologiji 
vršenja finansijske revizije i 
revizije pravilnosti 

IV Q 2024 rukovodilac radne 
grupe 

  
2.000€ 

4 spoljni eksperti 
po mogućnosti 

1.2.2.3. Izrada analize 
Uputstva o metodologiji 
vršenja revizije uspjeha 

IV Q 2024 rukovodilac radne 
grupe 

  
2.000€ 

4 spoljni eksperti 
po mogućnosti 
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Strateški cij 2 – DRI jača uticaj revizije kroz proaktivnu saradnju sa zainteresovanim stranama 

 

Strateški cilj 2: DRI jača uticaj revizije kroz proaktivnu saradnju sa zainteresovanim stranama 

Podciljevi Aktivnosti Način na koji će se 
realizovati aktivnosti 

Ciljni datum Odgovorno lice Budžet Dodijeljeni 
zaposleni  

Ostali resursi 

2.1. Efektivan 
sistem za 
praćenje 
implementacije 
revizorskih 
preporuka 

2.1.1. Sprovoditi 
praćenje 
revizorskih 
preporuka kroz 
Registar 
revizorskih 
preporuka 

2.1.1.1. Redovno 
popunjavati i ažurirati 
Registar revizorskih 
preporuka sa statusima 
implementacije  

Kontinuirano  državni 
revizori-
načelnici u 
sektorima 

Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

državni revizori-
rukovodioci 
odjeljenja, 
državni revizor, 
stariji saradnici 
državnog 
revizora i 
saradnici 
državnog 
revizora 
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2.1.1.2. Organizovati 
obuke za revizorski kadar 
u vezi sa primjenom 
Registra revizorskih 
preporuka 

Jednom 
godišnje 

senator - 
rukovodilac 
Sektora II  

2,000 € državni revizor - 
načelnik u 
sektoru II, 
državni revizor - 
rukovodilac 
odjeljenja za 
reviziju 
informacionih 
sistema i 
rukovodilac 
Kancelarije za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija 

  

2.1.1.3. Vršiti ocjenu 
primjene Registra 
revizorskih preporuka od 
strane revizorskog kadra i 
subjekata revizije kroz 
istraživanje i predlagati 
nadogradnju aplikacije 
Registra u zavisnosti od 
potreba 

IV Q 2024 i 
po potrebi 

Senat i državni 
revizori - 
načelnici u 
sektorima 

 15.000,00 € 
(nadogradnja 
aplikacije) 

2 zaposlena iz 
Kancelarije za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija i 2 
zaposlena iz 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

U slučaju 
nadogradnje 
aplikacije 
Registra, 
planirati izradu 
projekta za 
apliciranje za 
moguću eksternu 
podršku 
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2.1.1.4. Redovno ažurirati 
bazu podataka sa 
statusima realizacije 
preporuka po rizičnim 
oblastima za potrebe 
godišnjeg planiranja 
revizija   

Kontinuirano  rukovodioci 
sektora 

Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

državni revizori 
- načelnici u 
sektorima i 1 
zaposleni iz svih 
sektora 

  

2.1.1.5. Obavještavati 
zainteresovane strane o 
statusu implementacije 
revizorskih preporuka s 
ciljem jačanja 
odgovornosti subjekta 
revizije za realizaciju 
preporuka i vidljivosti 
rezultata revizija 

IV Q 2024 predsjedavajući 
Senatom, 
senator DRI i 
senator DRI - 
rukovodilac 
Tima za 
pripremu i 
izradu 
Godišnjeg 
izvještaja o 
izvršenim 
revizijama i 
aktivnostima 
DRI za period 
oktobar 2024 - 
oktobar 2025. 
godine 

Eksterna 
podrška 

Tim za 
pripremu i 
izradu 
Godišnjeg 
izvještaja  o 
izvršenim 
revizijama i 
aktivnostima 
DRI za period 
oktobar 2024 - 
oktobar 2025. 
godine  

Realizacija ove 
podaktivnost se 
može 
kandidovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uključivanje NVO 
sektora kroz info 
sesije i tematske 
okrugle stolove). 
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  2.1.2. Sprovoditi 
proaktivnu 
komunikaciju sa 
Skupštinom za 
potrebe 
sistemskog 
praćenja 
preporuka iz 
izvještaja o 
reviziji 

2.1.2.1. Dostaviti radnim 
tijelima Skupštine u 
zavisnosti od nadležnosti i 
oblasti revizije informaciju 
o realizaciji preporuka iz 
izvještaja o reviziji 
sastavljenu na osnovu 
redovnih provjera koje 
Institucija vrši kroz 
praćenje izvršenja 
preporuka  

IV Q 2024 Senat Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

    

    2.1.2.2. Dostaviti 
informaciju Skupštini koje 
će pomoći da se usmjeri 
pažnja na nepravilnosti 
koje se najčešće 
ponavljaju i subjekte 
revizije sa najmanjim 
stepenom implementacije 
revizorskih preporuka  

IV Q 2024 Senat Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

    

2.2. Jače učešće 
ključnih 
zainteresovanih 
strana u 
procesu 
planiranja 
revizije 

2.2.1. 
Uključivati 
Skupštinu u 
proces 
planiranja 
revizije 

2.2.1.1. Organizovati 
godišnje konsultacije sa 
predsjednicima 
Skupštinskih odbora uoči 
izrade Srednjoročnog 
plana revizije uspjeha za 
period 2025 - 2029. 
godine 

IV Q 2024 senator - 
rukovodilac 
Sektora II i 
senator - 
rukovodilac 
Sektora V 

Eksterna 
podrška 

državni revizori 
- načelnici u 
sektorima II i V i 
Odjeljenje za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Realizacija ove 
podaktivnost se 
može 
kandidovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uključivanje NVO 
sektora kroz info 
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sesije i tematske 
okrugle stolove). 

2.2.1.2. Inicirati godišnji 
sastanak sa Skupštinom 
prije usvajanja Godišnjeg 
plana revizija kako bi DRI 
stekla uvid o očekivanjima 
i prioritetima Skupštine 

IV Q 2024 Senat Eksterna 
podrška 

državni revizori 
- načelnici u 
sektorima i 
Odjeljenje za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Realizacija ove 
podaktivnost se 
može 
kandidovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uključivanje NVO 
sektora kroz info 
sesije i tematske 
okrugle stolove). 
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2.2.1.3. Uzeti učešće u 
izradi procedura Skupštine 
o postupanju prema 
pojediničnim DRI 
izvještajima 

III Q 2024 Senat  Eksterna 
podrška 

Predsjedavajući 
Senatom DRI, 
senator  

Ova 
podaktivnost će 
se realizovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Izrada procedure 
Skupštine o 
postupanju 
prema 
pojediničnim DRI 
izvještajima). 

2.2.1.4. Sprovoditi 
istraživanje o novim 
modelima komunikacije 
prema Skupštini u saradnji 
sa službom i 
Parlamentarnom 
budžetskom kancelarijom 

IV Q 2024 državni revizor 
- rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Eksterna 
podrška 

državni revizor - 
rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću i Viši 
savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 

Ova 
podaktivnost će 
se realizovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Kreirati nove 
modele 
komunikacije 
prema Skupštini 
u saradnji sa 
službom i 
Parlamentarnom 
budžetskom 
kancelarijom). 
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nevladinim 
sektorom  

2.2.2. Uključiti 
građane i civilni 
sektor u proces 
planiranja 
revizije 

2.2.2.1. Kreirati 
komunikacioni kanal 
putem kojeg organizacije 
civilnog sektora mogu 
blagovremeno ukazati 
Instituciji na moguće 
probleme shodno stanju 
utvrđenom u sektorima 
koji pokrivaju. 

II Q 2024 državni revizor 
- rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

Viši savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom u 
saradnji sa 
Kancelarijom  za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija 
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2.2.2.2. Organizovati 
godišnje konsultacije sa 
predstavnicima civilnog 
sektora prilikom izrade 
Srednjočnog plana revizije 
uspjeha za period 2025 - 
2029. godine 

IV Q 2024 senator - 
rukovodilac 
Sektora II i 
senator - 
rukovodilac 
Sektora V 

Eksterna 
podrška 

državni revizori 
- načelnici u 
sektorima II i V i 
Odjeljenje za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Realizacija ove 
podaktivnost se 
može 
kandidovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uključivanje NVO 
sektora kroz info 
sesije i tematske 
okrugle stolove). 

2.2.2.3. Organizovati 
godišnje konsultacije sa 
predstavnicima civilnog 
sektora za potrebe ocjene 
rizika oblasti prije 
predlaganja tema za 
reviziju uspjeha  

II Q 2024 senator - 
rukovodilac 
Sektora II i 
senator - 
rukovodilac 
Sektora V 

Eksterna 
podrška 

državni revizori 
- načelnici u 
sektorima II i V i 
Odjeljenje za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Realizacija ove 
podaktivnost se 
može 
kandidovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uključivanje NVO 
sektora kroz info 
sesije i tematske 
okrugle stolove). 



14 
 

2.2.2.4. Organizovati 
godišnje konsultacije sa 
predstavnicima civilnog 
sektora prije usvajanja 
Godišnjeg plana revizija 
kako bi DRI stekla uvid o 
očekivanjima i prioritetima 
civilnog sektora 

III Q 2024 senator - 
rukovodilac 
sektora IV  

Eksterna 
podrška 

državni revizori 
- načelnici u 
sektorima i 
Odjeljenje za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Realizacija ove 
podaktivnost se 
može 
kandidovati u 
okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uključivanje NVO 
sektora kroz info 
sesije i tematske 
okrugle stolove). 

2.2.2.5. Obavještavati 
redovno javnost o  
predlozima revizija 
civilnog sektora koje su 
ušle u Godišnji plan 
revizija nakon što su se 
stekli uslovi za otvaranje 
predmetne revizije  

Kontinuirano  državni revizor 
- rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

Viši savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom u 
saradnji sa 
državnim 
revizorima - 
načelnicima u 
sektorima 
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2.2.2.6. Redovno ažurirati 
bazu podataka o 
inicijativama i predlozima 
predstavnika civilnog 
sektora i građana za 
potencijalne teme revizije 

Kontinuirano  državni revizor 
- rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću 

Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

Viši savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom u 
saradnji sa 
Samostalnim 
savjetnikom - 
savjetnik za 
opšte i 
kadrovske 
poslove  

  

2.3. Povećan 
kvalitet 
prezentacije 
ključnih 
revizorskih 
nalaza 

2.3.1. 
Unaprijediti 
komunikacione 
vještine 
zaposlenih za 
prezentovanje 
ključnih poruka i 
nalaza iz 
izvještaja o 
reviziji 

2.3.1.1. Organizovati 
obuke u oblasti 
komunikacionih vještina za 
potrebe efikasnijeg 
prezentovanja i 
približavanja nalaza i 
preporuka iz revizorskih 
izvještaja javnosti  

Jednom 
godišnje 

senator -  
rukovodilac 
Sektora V 

1,000 € Odeljenje za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću, 
Samostalni 
savjetnik III - 
savjetnica za 
obuku kadrova i 
izdavačku 
djelatnost 

Ova 
podaktivnost se 
može realizovati 
u okviru projekta 
sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju ili 
SIGMA-om. 
Sredstva 
planirati za 
najam 
konferencijske 
sale i pauzu za 
kafu/osvježenje. 
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2.3.2. Uvoditi 
savremene 
komunikacione 
kanale prilikom 
izvještavanja o 
nalazima iz 
revizija 

2.3.2.1. Izraditi Prijedlog 
Procedura za korišćenje 
društvenih mreža i 
dostaviti Senatu na 
razmatranje  

III Q 2024 senator -  
rukovodilac 
Sektora V 

Eksterna 
podrška 

državni revizor - 
rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću i Viši 
savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom  

Ova 
podaktivnost se 
realizuje u okviru 
projekta sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uvođenje 
korišćenja 
društvenih 
mreža za 
potrebe DRI). 
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2.3.2.2. Usvojiti Procedure 
za korišćenje društvenih 
mreža 

III Q 2024 senator -  
rukovodilac 
Sektora V 

Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

državni revizor - 
rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću i Viši 
savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom  

Ova 
podaktivnost se 
realizuje u okviru 
projekta sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uvođenje 
korišćenja 
društvenih 
mreža za 
potrebe DRI). 
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2.3.2.3. Organizovati 
radionicu za kreiranje 
sadržaja za potrebe 
društvene mreže 

IV Q 2024 senator -  
rukovodilac 
Sektora V 

 Eksterna 
podrška  

državni revizor - 
rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću i Viši 
savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom  

Ova 
podaktivnost se 
realizuje u okviru 
projekta sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uvođenje 
korišćenja 
društvenih 
mreža za 
potrebe DRI). 
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2.3.2.4. Otvoriti zvanične 
naloge za potrebe DRI na 
društvenim mrežama  

IV Q 2024 senator -  
rukovodilac 
Sektora V 

 Eksterna 
podrška  

državni revizor - 
rukovodilac 
Odjeljenja za 
kooperativne 
revizije, 
međunarodnu 
saradnju, 
saradnju sa 
Skupštinom, 
Vladom i 
javnošću i Viši 
savjetnik 
III/Samostalni 
savjetnik - 
savjetnik za 
odnose s 
javnošću, 
Skupštinom, 
Vladom i 
nevladinim 
sektorom  

Ova 
podaktivnost se 
realizuje u okviru 
projekta sa 
Vestminsterskom 
fondacijom za 
demokratiju (1. 
Uvođenje 
korišćenja 
društvenih 
mreža za 
potrebe DRI). 
WFD će 
angažovati lice, 
koje bi pružali 
podršku za 
vođenje naloga 
do kraja 2024. 
godine. 
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Strateški cilj 3 – Biti uzorna institucija koja je spremna da odgovori savremenim izazovima 

 

Strateški cilj 3 Biti uzorna institucija koja je spremna da odgovori savremenim izazovima 

Podciljevi Aktivnosti Način na koji će se realizovati 
aktivnosti 

Ciljni 
datum 

Odgovorno lice Budžet Dodijeljeni 
zaposleni  

Ostali resursi 

3.1. Visoko 
kvalifikovan
o, 
profesionaln
o osoblje 

3.1.1.Izrada 
Plana 
profesionalnog 
razvoja 
zaposlenih u 
Državnoj 
revizorskoj 
instituciji 

3.1.1.1. Priprmiti inovirane 
obrasce  za lični profesionalni 
razvoj zaposlenih koji su 
sastavni dio Plana 
profesionalnog razvoja  i 
upoznati zaposlene u Instituciji   

III Q 2024 Senat i rukovodilac 
Radne grupe  

3,000.00 €  Radna grupa 
koja je 
pripremala 
Plan 
profesionalnog 
razvoja 

  

3.1.2.Sprovoditi 
obuke u skladu 
sa Planom 
profesionalnog 
razvoja 
zaposlenih i 
Srednjoročnim 
planom obuka 
DRI 

3.1.2.1. Izvršiti analizu potreba 
za stručnim usavršavanjem za 
2024. godinu  na osnovu 
dostavljenih obrazaca za lični 
profesionalni razvoj zaposlenih  
i iste uključiti u  Plan obuka za 
2024. godinu 

I Q 2024         Sekretar institucije i 
Služba za 
administrativno 
stručne poslove 

Nijesu 
potrebna 
dodatna 
budžetska 
sredstva 

Služba za 
administrativn
o stručne 
poslove   

  

3.1.2.2. Donijeti Godišnji plan 
obuka za 2024. godinu u skladu 
sa Planom profesionalnog 
razvoja zaposlenih i 
Srednjoročnim planom obuka 
Državne revizorske institucije 

I Q 2024  Senata  Nijesu 
potrebna 
dodatna 
budžetska 
sredstva 

Sekretar 
Institucije, 
Načelnik Službe 
i Samostalni 
savjetnik III - 
savjetnica za 
obuku kadrova 
i izdavačku 
djelatnost 
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3.1.2.3. Izvršiti popunjavanje 
inoviranih obrazaca za lični 
profesionalni razvoj zaposlenih  
za 2025. godinu, a koji su 
predviđeni Planom 
profesionalnog razvoja 
zaposlenih     i dostaviti  ih 
Službi za administrativno 
stručne poslove.    

IV Q 2024         Rukovodioci 
organizacionih jedinica 

Nijesu 
potrebna 
dodatna 
budžetska 
sredstva 

Načelnici u 
Sektorima i 
Službi, 
Rukovodilac 
Jedinice za 
unutrašnju 
reviziju 

  

3.1.2.4. Izvršiti analizu potreba 
po osnovu dostavljenog 
obrazaca za lični profesionalni 
razvoj zaposlenih i iste uključiti 
u  Plan obuka za 2025. godinu 

IV Q 2024     Sekretar Institucije i 
Služba za 
administrativno 
stručne poslove 

Nijesu 
potrebna 
dodatna  
budžetska 
sredstva 

Načelnik Službe 
i 3 zaposlena u 
Kancelariji za 
upravljanje 
kadrovima, 
pravne i opšte 
poslove 

  

3.1.2.5. Donijeti Godišnji plan 
obuka za 2025. godinu u skladu 
sa Planom profesionalnog 
razvoja zaposlenih i 
Srednjoročnim planom obuka 
Državne revizorske institucije 

IV Q 2024    Senat Nijesu 
potrebna 
dodatna 
budžetska 
sredstva 

Sekretar 
Institucije, 
Načelnik Službe 
i Samostalni 
savjetnik III - 
savjetnica za 
obuku kadrova 
i izdavačku 
djelatnost  
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3.2. Efikasan 
proces 
revizije 
korišćenjem 
savremenih 
tehnologija 

3.2.1.Izrada i 
implementacija 
IT strategije 

3.2.1.1. Pripremiti prijedlog 
Operativnog plana za realizaciju 
IT strategije za 2024.godinu i 
dostaviti Senatu na usvajanje 

I Q 2024 Rukovodilac Radne 
grupe  

Nijesu 
potrebna 
dodatna 
budžetska 
sredstva 

Radna grupa 
koja je 
pripremila IT 
Strategiju 

  

3.2.1.2. Usvojen Operativni plan 
za realizaciju IT Strategije za 
2024. godinu i upoznati 
zaposlene u Instituciji sa 
Operativnim planom za IT 
strategiju 

I Q 2024 Senat 3,000€ Radna grupa 
koja je 
pripremila IT 
Strategiju 

  

3.2.1.3. Kontinuirano pratiti 
realizaciju Operativnog plana i 
polugodišnje izvještavati Senat  

II-IV 2024 
kontunuir
ano 

Sekretar institucije  Nijesu 
potrebna 
budžetska 
sredstva 

Zaposleni u 
Kancelariji za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija 

  

3.2.2.Izrada i 
implementacija 
informacionog 
sistema za 
upravljanje 
procesom 
revizije 

 3.2.2.1. Priprema tenderske 
dokumentacije i raspisivanje 
postupka javne nabavke za 
nabavku Sistema za upravljanje 
procesom revizije (AMS) 

I Q 2024 Komisija za 
provođenje postupka 
javne nabavke 

260,000€ 5 zaposlenih Eksterni 
konsultant  



23 
 

3.2.2.2. Zaključivanje Ugovora 
sa izabranim dobavljačem za 
nabavku Sistema za upravljanje 
procesom revizije (AMS) 

II Q 2024 Senat  Rukovodilac 
Kancelarija za 
javne nabavke, 
arhivsko i 
kancelarijsko 
poslovanje i 
službenici iz 
Kancelarije za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija 
 

  

3.2.2.3. Izrada analize poslovnih 
procesa u DRI za potrebe 
implementacije AMS-a 

III-IV Q 
2024 

Radna grupa za izradu 
i implementaciju 
informacionog sistema 
za upravljanje 
procesom revizije 
(AMS) i revizorski 
kadar u Instituciji 

Revizorski 
kadar u 
Instituciji i 
službenici iz 
Kancelarije za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija 
 

Izabrani 
ponuđač 

3.2.2.4. Izrada dokumenata koja 
opisuju fazu dizajna  i kreiranje 
tokova podataka unutar sistema 
i vezu sa eksternim sistemom  

IV Q 2024 Radna grupa za izradu 
i implementaciju 
informacionog sistema 
za upravljanje 
procesom revizije 
(AMS) i revizorski 
kadar u Instituciji 

Službenici 
Kancelarije za 
razvoj i 
primjenu 
informacionih 
tehnologija 

Izabrani 
ponuđač 
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PREDSJEDAVAJUĆI SENATOM DRI 

                                                                                                                                                                                                        Senator 

                                                                                                                                                                                                          Nikola N. Kovačević 


