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I UVOD 

1. PRA VNJ OSNOV ZA VRSENJE REVIZIJE 

Pravni osnov za vrsenje revizije Godisnjegfinansijskog izvjestaja Fonda Rada za 2018. godinu 
sadrianje u: 

• Zakonu o Driavnoj revizorskoj instituciji {,,SI. list RCG " br. 28104, 27106, 78/06 i 
,,SI.list CG" 17/07; 73/ 10; 40/lli 31/14 i 70/17); 

• Godisnjem planu revizija Driavne revizorske institucije za 2019. godinu br. 06-369/18 
od 12. decembra 2018. godine; i 

• Od/uci o vrsenju revizije nadlei nog kolegijuma bro) 40113/19-031-/23/.I od 28. 
januara 2019. godine. 

Revizij"a Godisnjegfinansijskog izvjestaja Fonda rada vrsice se u skladu sa: 

• Poslovnikom Driavne revizorske institucije (,, SI. list CG" br. 03/15); 
• Uputstvom o metodologiji rada Driavne revizorske institucije {,,SI. list RCG" 

br.02/05); 
• Metlunarodnim standardima revizije zajavni sector (ISSA!). 

2. DJELATNOST I ORGANIZACIJA SUBJEKTA REVJZIJE 

2. 1. Djelatnost subjekta revizije 

Fond rada obrazovan je na osnovu Zakona o Fondu rada ("SI. list RCG" br. 088109 od 
31.12.2009 i "SI. list CG" br. 052116 od 09.08.2016.), odlukom Vlade o obrazovanju Fonda rada 
("SI. Lise RCG" br. 88/09). 

Fond rad a j e osnova11 za ostvariva11je prava 11a isplatu 11eisplacenih potraf,ivanja zaposlenih, 
kojima j e radni odnos prestao usljed pokretanja stecaja kod poslodavca. 
Fond ima svojstvo pravnog lica. 

Fond ima status driavnogfonda. 

U skladu sa clanom 4. Zakona o Fondu rada, sredstva za rad Fonda rada obezbjeduju se iz: 

• budieta Crne Gore; 
• doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od 

nezaposlenosti obracunava na osnovicu koja se odnosi na taj doprinos u skladu .sa 
posebnim zakonom; 

• sredstava EU fondova 
• donacija, poklona • drugih izvora, u skladu sa zakonom. 

Fond obavlja sljedece poslove: 

- obezbjeduje isplatu neisplacenih potrai ivanja zaposlenih po osnovu radnog odnosa 
kod poslodavca usljed stecaja, ako potraf,ivanja nijesu isplacena iii su djelimicno 
isplacena; 

- vodi postupak i odlucuje o ostvarivanj11 prava zaposlenih iz clana 98 Zakona o radu, i 
- vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda. 

Organi Fonda su upravni odbor i direktor. 

Fondom upravlja upravni odbor, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda. 
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Upravni odbor imenuje i raz,jesava Vlada, u skladu sa aktom o osnivanju Fonda. 

Upravni odbor Fonda ima devet clana. 

Upravni odbor Fonda: 

- od/ucuje o ostvarivanju prava zaposlenih na potrazivanje; 
- odlucuje o lwriscenju sredstava Fonda; 
- predlaze jinansijski plan i usvaja,ye zavrsnog racuna Fonda; 
- donosi statut i druge akte Fonda; 
- podnosi organu driavne uprave nadleznom za poslove rada polugodis,yi i godisnji 

izvjestaj o radu Fonda; 
- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom, aktom o osniva,yu i statutom Fonda. 

Broj clanova, sastav, traja,ye mandata i druga pitanja od znacaja za rad upravnog odbora 
Fonda ureileno je aktom o osniva,yu Fonda. 

Upravni odbor cine: 

• Cetiri predstavnika Vlade Crne Gore, 
• Dva predstavnika Unije poslodavaca Cme Gore, 
• Jedan predstavnik Unije slobodnih sindikata Crne Gore, 
• Jedan predstavnik Saveza sindikata Cme Gore, 
• Jedan predstavnik zaposlenih u Fondu rada. 

0 pitanjima iz svoje nadleznosti Upravni odbor odlucuje na sjednicama vecinom glasova 
clanova Upravnog odbora. Visinu naknade za rad clanova Upravnog odbora utvriluje V/ada. 

Upravni odbor imenovalaje Vlada Crne Gore, na sjednici od 5. aprila 2018.godine, ,jesenjem 
broj 07-1911/4. Predsjednik Upravnog odboraje Aleksa Marojevic. 

Rai;lom Fonda rulwvodi direktor. Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 07-5374/3 od 15. novembra 
2018. godine, imenovanje direktor Kemal Decevic, na perod od cetiri godine. 

Direktor Fonda: 

- organizuje rad i vodi poslova,ye Fonda i odgovara za zalwnitost rada Fonda; 
- predstavlja i zastupa Fond; 
- izvrsava odluke Upravnog odbora Fonda; 
- predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji Fonda; 
- odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada 

zaposlenih u Fondu, u sk/adu sa zakonom; 
- vrsi i druge poslove utvrilene ovim zalwnom, aktom o osnivanju i statutom Fonda. 

Clan Upravnog odbora Fonda i direktor Fonda moze biti razrijesen prije isteka mandata: ako 
nesavjesno obavlja fimkciju, alw trajno izgubi sposobnost za vrsenje funkcije, ako je osuilen 
na bezuslovnu kaznu zatvora iii je osuilen za krivicno qjelo koje ga cini nedostojnim za 
obavljanje funkcije i na licni zahtjev. 

Fond ima statut, kojim se ureiluje: organizacija Fonda, prava, obaveze i odgovornosti organa 
Fonda, nacin odlucivanja Upravnog odbora Fonda i druga pitanja od znacaja za rad Fonda. 
Saglasnost na statut Fonda dalaje Vlada aktom br.03-1222 od 25.02.2010. godine i aktom 
br.06-900/3 od 26.04.2013. godine. 

Strucne i administrativne poslove za potrebe Fonda obavlja strucna sluzba. 

Na zaposlene u strucnoj sluzbi Fonda primjenjigu se propisi o drzavnim sluzbenicima i 
namjestenicima. 
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Fond moie radi obezbjedenja ekonomicnog i efikasnog pos!ovanj a, za obavljanje pojedinih 
poslova, koristiti usluge, ministarstava i specijalizovanih Vladinih agencija (unutrasnja 
revizija). 

Nadzor nad primjenom zakona vrsi Ministarstvo rada i socijalnog staranj a, preko inspekc[je 
rada. 

U vrsenju nadzora inspektor rada ima ovlascenja utvrtlena zakonom. 

Driavni fond donosi godisnji program rada koji sadri i podatke o ciljevima, indikatorima 
uspjesnosti, aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima odgovornim za 
realizaciju. 

Driavnifond naj manjejednom godisnje, podnosi Vladi izvjestaj o svom radu koji sadrii prikaz 
izvrsavanja zakona i drugih prop isa, podatke o realizaciji ciljeva iz p rograma rada driavnog 
Janda, ocjenu stanja i mjera koje su preduzete za unaprjetlenje stanja i finansijski izvjestaj. 

Shodno Z akonu o Fondu rada od trenutka osnivanja Fonda rada, svi zahtjevi podnijeti 
Fondu do 01.07.201 7.godine, rjefovani su na nacin sto j e Odluku donosio Upravni odbor, a 
rjesenja Direktor Fonda rada, shodno clanu 17 Zakona o Fondu rada. 

Jzmjenama Zakona ofondu rada ("Sluibeni list Crne Gore", br. 052/ 16 od 09.08.2016), od 
01.07.2017. godine, u clanu 17 Zakona o Fondu rada propisano j e da Upravni odbor Fonda 
odlucuje o zahtjevu i donosi rjesenje. Po zahtjevima podnijetim nakon 01.07.201 7. godine 
Odluku i Rjesenje donosio je Upravni odbor. 

2. 2. Organizacija i sistematizacija radnil, mjesta 

Na osnovu c/ana 37 stav 2 Zakona o driavnoj upravi («SI. list RCG», br. 38/03, ,.SI. list CG'', 
br. 22/08, 42/ 11,54/16,13/18), a shodno clanu 154i 159 Zakona o driavnim sluibenicima i 
namjestenicima ("SL.list CG" br. 2/18), na predlog direktora Fonda rada, Vlada Crne Gore, 
na sjednici od 29 novembra 2018. godine Zakljuckom br.07-5514 od 06.12.2018. godine, 
utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fonda rada 
br.01-66512-18 od 10 decembra 2018. godine, koj imje sistematizovano 13 radnih n?jesta. 

U radnom odnosu, zaposleno, na dan 31.12. 2018. je 13 (trinaest) izvrsilaca, ukljucujuci 
Direktora, cijaje kvalifikaciona struktura sledeca: 

VSSIVSS 
sss 
UKUPNO: 

Sistematizovano 

JO 
3 

13 

Organizacione jedinice Fonda rada su: 

Zaposljeno 

9 
3 

12 

SEKTOR ZA PRACENJE SPROVODENJA PROPISA IZ OBLASTI FONDA RADA I 
PR VOSTEPENI UPRA VNI POSTUPAK 

Vrse se poslovi Fonda koj i se odnose na: pracenje svih obaveza Fonda u p itanjima sprovodenja 
Zakona o Fondu rada; aiurno pracenje zakonske, podzakonske i interne regulative u 
ostvarivanju nadleinosti iz djelokruga rada Fonda; iniciranje potrebnih iz,njena i dopuna 
eksternih i internih propisa od uticaja za rad Fonda; pravna ana/iza sadriaja potpunosti i 
osnovanosti podnijetih zahtjeva i vodenje prvostepenog upravnog postupka po zahtjevima 
stranaka za isplatu potraiivanja po osnovu prestanka radnog odnosa kod poslodavca usljed 
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stecaja; priprema pravnih dokumenata o podnijetim zahtjevima radi odlucivanja na Upravnom 
odboru Fonda rada; priprema pojedinacnih akata u rea/izaciji odluka UO Fonda; zastupanje 
pred driavnim i pravosudnim organima u pilanjima zastile pravnih inleresa Fonda rada; 
sarad,ya sa organima i institucijama i druge poslove u skladu sa propisima. 

Sistematizovano Zaposljeno 

VSSIVSS 6 5 
UK,UPNO: 6 5 

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE 

Vrse se pos/ovi koji se odnose na: finasijsku obradu zahtjeva za isplatu sredstava saglasno 
donijetim ,jesenjima za isplatu potrazivanja kod Fonda; ekonomska analitika odriivosti izvora 
finansira,ya u odnosu na podnijete zafztjeve i blagovremeno iniciranje preduzimanja potrebnih 
mjera; izradu opstih akata Fonda; pripremu i objedinjavanje programa, planova rada i 
izvjeS:taja o radu Fonda; pripremu pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa 
zaposlenih; pripremu akata za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; 
pripremu i zakljuciva,ye ugovora safizickim i pravnim licima; vodenje personalne evidencije; 
druge organizacione, pravne, materijalno finansijske poslove, a posebno pripremu i izvrsenje 
predracuna sredstava; izradu finansijskog plana; blagovremeno i namjensko koriscenje 
sredstava za na,,yene predvidene budietom ifinansijskim planom; votlenje poslovnih knjiga; 
izradu periodicnih obracuna i zavrsnih racuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje 
Drf!avnom trezoru; b/agajnicko pos/ovanje; knjigovodstvene poslove; ovjeravanje tacnosti i 
punovainosli p/acanja driavnim novcem; javne nabavke; kance/arijsko poslovanje; odnosi sa 
javnoscu i druge pos/ove u skladu sa propisima. 

VSSIVSS 
sss 
UAfUPNO: 

Sistematizovano Zaposljeno 

3 
3 
6 

3 
3 
6 

Fond rad a se Minis tars/vu finansija obrati/o zahtjevom hr.01-7 5 011-17 od 12. 10.2017. godine 
za sag/as nos/ o raspisivanju javnog oglasa za radon mjesto Samostalni referent-blagajnik-1 
izvrsilac shodno sistematizaciji. Saglasnost je dobijena aktom br.03-17607/1 od 
20.10.20172017. godine nakon cegaje Fondpreko Uprave za kadrove, dopis br.01-778/2-17 
od 24.10.2017. godine, traiio da se sprovede zakonska procedura za izbor nqjpovoljnijeg 
kandidata. Nakon sprovedene procedure od strane Uprave za kadrove direktor Fonda radaje 
na osnovu clana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI. list CG", 
bro) 16/16,83/16,21/17 i 42/17) donio Rjese,ye br.01-270/2-18 od 01.04.2018. godine o 
prijemu i primanjima izabranog kandidata. 

For.id radaje, shodno obavezi propisanoj clanom 148 i 149 Zakona o driavnim sluibenicima i 
namjestenicima ("SI. list CG", br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), sacinio Kadrovski plan za 2018. 
godinu, koji je pripremljen u sk/adu sa Zakonom o driavnim s/uibenicima i namjestenicima, 
Melodologijom za izradu kadrovskog plana i Predlogom Budieta za 2018. godinu. Na 
Kadrovski plan za 2018. godinu, Ministarstvo finansija dalo je sag/asnost aktom hr.01-1111-
18 od 11.01.2018. godine. Saglasno obavezi propisanoj clanom 153. Zakona o driavnim 
sluibenicima i namjestenicima, redovno se aiuriraju podaci u Centralnu kadrovsku evidenciju 
(CKE), unosom podataka svih zapos/enih u program kadrovskog informacionog sistema i 

Strana 6 od 27 



INTERNO 
Zapisnik godisnjeg.finansijskoog i=vjestaja Fonda Rada =a 2018. godinu 

aiuriraju pomenute baze podataka za sve zaposlene koji se odnose na sljedece kategorije 
informacija: unosenje rjesenja o ocjenjivanju rada svih zaposlenih u Fondu rada za 2018. 
godinu, unosenje rjesenja o zasnivanju radnog odnosa i rjesenja o zaradi za novozaposlene, 
rjesenja o godisnjem odmoru. 

2.3. Racunovodstveni sistem 

Sistem evidencije Fond rada zasniva se na modifikovanoj gotovinskoj osnovi, a u skladu sa 
propisima koji regulisu racunovodstveno poslovanje budietskih korisnika. Fond rada je 
povezan sa informacionim sistemom SAP (softver Driavnog trezora u kome se evidentira 
trezorsko poslovanje). Fond rada obezbjeduje knjigovodstvenu evidenciju kroz Glavnu knjigu 
i pomocne evidencije. Pomocne evidencije, evidenciju zarada i osnovnih sredstava, 
obezbjeduje uz upotrebu korisnickog softvera. Navedenim sistemom evidencije, subjekat 
revizije, obezbjeduje dokumentacionu osnovu za izradu Godisnjegfinansijskog izvjestqja. 

Racunovodstveni sistem zasnovan je na evidenciji u Glavnoj knjizi trezora, koja se vodi u 
Ministarstvu finansija. 

Glavni sluzbenik zajinansije i za odobravanjeje Kemal Decevic, direktor Fonda rada. 

Sluzbenik za ovjeravanje j e Raso Kozar, sluibenik Fonda rada. 

Na osnovu dobijenih komfirmacija utvrdeno je da Fond rada ima otvoren devizni racun kod 
Prve banke Crne Gore, partija bro} 00-520-0000337. Racunje otvoren, u skladu sa c/anom12 
Zakona o budietu, od strane Ministarstvafinansija, a na zahtjev Fonda rada bro) 0/1143/ 1 od 
17.01.2011. godine. Svrha otvaranja racunaje isplata potraiivanja po osnovu Zakona o Fondu 
rada, za lica koja u svojim zahtjevima dostavljaju racune otvorene kod poslovnih banaka van 
Crne Gore i za eventualna druga placanja prema inostranstvu. Racunje otvoren 21.01.2011. 
godine o cemu je Fond rada obavjesten aktom Ministarstva finansija bro} 06-94/2 od 
21 .01.201 I. godine. 

3. PREDMET REVIZIJE 

Predmet revizje je Godisnji finansijski izvjestaj Fonda Rada za 2018. godinu i usklaaenost 
poslovanja sa zakonom i drugim propisima. 

Pravilnikom o nacinu sacinjavanja i podnosenja godisnjih finansijskih izvjeS:taja Budieta, 
driavnih fondova i jedinica lokalne samouprave, Fond Rada Je u obavezi da Ministarstvu 
finansija dostavlja godisnje finansijske izvjestaje i to: 

• lzvjestaj o novcanim tokovima Ill, 
• lzvjestaj o neizmirenim obavezama, 
• Izjavu o nacinu utroska sredstava nakon istekafiskalne godine (Obrazac 8), 
• lzvjestaj o nacinu utroska sredstava tekuce budietske rezerve (Obrazac 9). 

II PRIPREMA I PLANIRANJE BUDZETA 

Pred/ogfinansijskog zahljeva u ob/iku nacrta budieta za 2017.je usvojen od strane Upravnog 
odbora Fonda 29.07.2016. godine, na iznos od 5. 796.889,53€. Nakon usaglasavaf?ja sa 
Ministarstvom finansija, V/ada CG je u predlog budieta za 2017. godinu uvrsti/a iznos od 
2.580.677,88€, sto je Sku.pstina RCG, donoseti budiet i usvoji/a. Naknadnim 
preusmjeravanjem po zakljucku V/ade budiet fonda je umanjen jos za 30. 000, 00€ i iznosi 
2.550.677, 88€. 
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Pre,dlogjinansijskog zahtjeva u obliku nacrt budieta za 2018. je usvojen od strane Upravnog 
odbora Fonda 28.07.2017. godine na iznos od 2.582.840,85€. Nakon usaglasavanja sa 
Ministarstvom finansija, Vlada CG je u predlog budieta za 2018. godinu uvrstila iznos od 

' 2.080.331,20€, sto je Skupstina donoseci budiet i usvojila ("SI.list CG" 90/17). Naknadno je 
Skupstina usvojila rebalans budieta i smanjila ovaj iznos za 110.000,00€, te na taj nacin iznos 
budieta Fonda je utvrtlen na iznos od 1.970.331,20€ ("SI.list CG" 17/18). Naknadnim 
preusmjeravanjem po zakljucku Vlade budiet fonda je umanjen jos za 150.503, 00€ i tekuci 
budiet za 2018. godinu iznosi 1.819.828,20€. 

Na -osnovu dostavljenih podataka iz Ministarstva finansija (baza) utvrtleno je da su u 2018. 
godini vrsena preusmjeravanja sredstava po pojedinim pozicijama. 

Tabela preusmjeravanja 

St.i./p. Planirano rebalans Tekuci 
Preusmjere Preusmjereno plana budret Rebalans- no+ -

4111 96.436,28 96.436,28 96.436,28 0,00 0,00 0,00 
4112 17.438,56 17.438,56 17.438,56 0,00 0,00 0,00 

4113 41.408,68 41.408,68 41.408,68 0,00 0,00 0,00 

4114 16.714,36 16.714,36 16.714,36 0,00 0,00 0,00 

4115 2.511,32 2.511,32 2.511,32 0,00 0,00 0,00 

4127 30.000,00 30.000,00 31.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

4131 7.350,00 7.350,00 7.350,00 0,00 0,00 0,00 

4135 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 

4141 5.000,00 5.000,00 6.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

4142 1.000,00 1.000,00 2.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

4143 14.000,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 

4147 950,00 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00 

4148 970,00 970,00 970,00 0,00 ' 0,00 0,00 
4149 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

4171 22.000,00 12.000,00 12.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 

4191 4.200,00 4.200,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 

4192 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

4193 7.000,00 7.000,00 11.500,00 0,00 4.500,00 0,00 

4194 451,00 451,00 451,00 0,00 0,00 0,00 
4199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 

4225 200.000,00 200.000,00 192.500,00 0,00 0,00 -7.500,00 

4415 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 

4630 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

4221 350.000,00 300.000,00 300.000,00 -50.000,00 0,00 0,00 

4222 1.251.900,00 1.201.900,00 1.051.397,00 -50.000,00 0,00 -150.503,00 

2.080.331,20 1.970.331,20 1.819.828,20 -110.000,00 7.500.00 -158.003,00 

Zakljuckom Vlade Cme Gore broj 07-298 od 20. decembra 2018. godine sa pozicije Fonda 
rada 4222 - Otpremnine za tehnoloske viskove preusmjeren je iznos od 150.503,00€ za 
obezbjetlivanje nedostajucih sredstava lead odretlenog broja potrosackih jedinica. 
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Fondje vrsio interno preusmjeravanje sredstava na osnovu rjesenja Ministarstvafinansija: 

I . Rjesenje bro} 03-5709/1 od 05.04.2018. godine: 
• sa pozicije 4225-ostalo iznos od 5.500,00€; 
• napoziciju 4127-ostale naknade iznos od 1.000,00€; 
• napoziciju 4 193-izrada i odriavanje softvera iznos od 4.500,00€'. 

2. Rjesenje bro} 03-19030/1 od 04.12.2018. godine: 
• sa pozicije 4225-ostalo iznos od 1.000,00€; 
• na poziciju 4141-sluibena putovanja iznos od 1. 000, 00€; 

3. Rjesenje bro} 03-19100/1- od 10. 12.2018. godine: 
• sapozicije 4225-ostalo iznos od 1.000,00€; 
• na poziciju 4142-reprezentacija iznos od 1.000,00€; 

III FINANSIJSKJ IZVJESTAJI 

Fond Rada saciniojefinansijske izvjestaje za 2018. godinu i to: Izvjestaj o novcanim tokovima 
Ill, lzvjestaj o neizmirenim obavezama, lzjavu o nacinu utroska sredstava nakon istekafiska/ne 
godine (Obrazac 8) i lzvjestaj o utrosku sredstava tekuce budietske rezerve (Obrazac 9). 

I 
I 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

I 

2 
2. 1 
2. 1.1 

2.1.2 
2. 1.3 
2. 1.4 
2. 1.5 
2. 1.6 
2.1.7 
2. 1.8 
2. 1.9 

2.2. 

2.2.1 
2.2.2 

2.2.3 

2.2.4 

2.2.5 

IZVJESTAJ O OVCA IM TOKOVIMA Ill 
FONDA RADA 

2 
PRIMICI 

Op~ti prihodi 

Namjenski orihodi 
Sopstveni prihodi 
Donacije 
Pozaimice i kredi ti 

Ukupno primici (1.1+1.2+1.3+1.4+ 1.S) 
IZDACl 

Tekuci izdaci 

Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 
Ostala licna primanja 
Rashodi za materiial 
Rashodi za usluge 
Tekuce odruvanje 

Kamate 

Renta 
Subvencije 
Ostal i izclaci 

Transferi za sociialou za§titu 

Prava iz oblasti sociialne w tite 
Sredstva za tehnolo§ke vi§kove 
Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog 

osiiwrania 

Ostala prava iz oblasti zdravstvene za§tite 
Ostala prava iz oblasti zclravstvenog 

osigurania 

Godina 20 18. 

Period o 1.01.-J 1.12. 

(u t) 

Prethodna Tekuca 
godina godina 

3 4 5 

275.93 1,20 242.266.00 237.480,72 

1.543.897,00 2.211.944.00 1.246.360.25 

1.819.828,20 2.454.1 70,00 1.483.840,97 

272.930,20 238.808,00 230.897,90 
174.509,20 173.875.00 154.079.80 

3 1.000,00 29.894.00 30.280.04 

11 .350,00 11.483,00 11 .235.6 1 
22.420,00 15.629,00 17.558.23 

12.000,00 0.00 0.00 

19.65 1,00 7.927,00 17.746.24 

1.543.897,00 2.21 1.944,00 1.246.360,25 

300.000,00 109.985.00 239.551.38 
J .05 1.397,00 2.076.378.00 949.598.0 I 

192.500,00 25.58 1.00 57.210.86 
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2.3. 
Transferi institucijama, pojedincima, 

nevladinom i iavnom sektoru 
2.4. Kapitaloi izdaci 3.000,00 2.969,00 2.232.90 
2.5. Pozajmice i krediti 
2.6. Otnlata du~ova 1,00 450,00 4.349,92 
2.7. Rezerve 

II Ukupno izdaci (2.1 + 2.2 + 2.3+ 2.4+ 2.5+2,6+2.7) 1.819.828.20 2.454.170,00 1.483.840,97 

Izvjestaju o novcanim tolrovima m iskazani su planirani i ostavreni primici i izdaci u 2018. 
godini. Fond rada u 2018. godini, prema INT obrascu, prikazala je rashode u iznosu od 
1.4~3.840,97€ sto je 81,53% odobrenog tekuceg budzeta iii 60,46% od izvrsenja u 2017. 
godinL lznos od 1.246.360,25€ odnosi se na transfer za socijalnu zastitu (84, 00% realizovanog 
tekuceg budzet) a sredstva za rad Fonda iznosila su 237.480,72€. 

Iznosi iskazanih primitaka i izdataka u INT obrazcu odgovaraju iznosima lroji su iskazani u 
bazi podataka Ministarstva jinansija za izradu Predloga zalrona o zavrsnom racunu Bu die ta 
Crne Gore za 2018. godinu. 

Izvjestaj o neizmirenim obavezama 
Godina 2018 

(u €) 

Stanje obaveza na Stanje obaveza 
redni 

OPIS dan 31.12. na kraju 
broj 

prethodne godine izvje.!tajnog 
perioda 

I 2 3 4 
I Obaveze za tekuce izdatke (1.1+1.2+1.3) 979,59 4.181,65 

I. I Obaveze za bruto zarade i doDrinose na teret nnslodavca 2.411.37 
1.2 Obaveze za ostala licna Drimania 
1.3 Obaveze za ostale tekuce izdatke 979,59 1.768,28 

2 Obaveze DO transferima za sociialnu zastitu 165.732,96 17.334,00 
3 Obaveze za transfere instituciiama, noiedincima i kreditima 

4 Obaveze za kapitalne izdatke 

5 Obaveze DO Dozaimicama i kreditima 

6 Obaveze DO osnovu otolate du~ova 

7 Obaveze iz rezervi 
g Stanje obaveza na kraju perioda (I +2+ 3+4+5+6+7) 166.712,55 21.513,65 

Na dan 31./2.20/8. godine Fond rada ima 21.513,65€ neizmirenih obaveza, od cega se na 
obaveze po osnovu neisplacenih pozitivno ,jesenih zahtjeva otpremnine za tehnoloske viskove, 
iz 20 I 8. i predhodnih godina, iznose 17.334, 00€. Obaveze iz prethodnog perioda (2014, 2015. 
i 20 I 7. godina) iznose 5. 778, 00 € (po osnovu 3 ,jesenja, za koje se ceka okoncanje ostavinskog 
postupka jer su podnosioci zahtjeva lica lroja su preminula) i obaveze po ,jesenjima iz 2018. 
godine /1.556,00 € (po osnovu 6 ,jesenja, od lrojih se za 5 ceka okoncanje ostavinslrog 
postupkajer su podnosioci zahtjeva lica koja su preminula, dok se zajedno lice ceka ostvarenje 
kontakt zbog promjene adrese i ugasenog tekuceg racuna). Preostalih 4.179, 65 € odnosi se na 
ob61Veze povjeriocima, iznos od 1.768,28 € za lroje su racuni dostavfjeni nalron 31.12.2018. 
godine, a iznos od 2.411,37€ na neizmireni porez i doprinose. 

Izvjestaj o nacinu utroska sredstava tekuce budzetske rezerve 
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V dostavljenom lzvjestaj u Fondje konstatova da nije koristio prosle godine sredstava tekuce 
budietske rezerve. 

17,java o naci.nu utrofka sredstava nakon isteka fJSkalne godine 

V dostavljenoj Jzjavi Fondje konstatova da nije imao utroska sredstava nakon isteka_f,ska/ne 
godine. 

1. PRIM/CI FONDA 

Shodno Zakonu o bu.dzetu, primici Fonda rada iz budieta Crne Gore, cine opste prihode. a 
doprinosi po osnovu zakona o Fondu rada, namjenski prihod Fonda. 

Fondu rada planirani su namjenski prihodi u iznosu od 1.543.897,00€. Pored namjenskih. iz 
opstih prihoda budieta, za redovno funkcionisanje Fonda, p laniran je iznos od 275.931,20€, 
te je ukupno odobrena potosnja Fondu rada u 2018. godini, iznosi/a 1.819.828,20€. 

Fondu radaje u 2018.godini realizovao je namjenskih prihoda u iznosu od 1.246.360,00€. a iz 
opstih prihoda budieta, za troskove Fonda, realizovan j e iznos od 237.480,97€, tako da su 
ukupno utrosena sredstva za rad Fonda rada, iz nosila 1.483.840,97€. 

Doprinosi u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od nezaposlenosl i 
obracunava na osnovicu koja se odnosi na ta) doprinos u skladu sa posebnim zakonom, k.ao i 
os1ali prihodi Fonda rada, uplacuju se preko racuna br. 820-84111-22 kod Poreske Uprave i 
prihodi su budieta Crne Gore. Po tom osnovu u 2018.godini up/acenje iznos od 2.688.422,19 
€, i evidentiran na kontima:7124241604;712424161 i 715544160 i vecije od namjenskih 
sredstava realizovanih preko Fondu rada iz budieta za iznos od 1.144.525,19€. 

PRIHOD 
B DZETA PO BUDZET TEKUC:l BUDZET GODINA POZICJJA OSNOVU IZVRSE JE 
OOPRINOSA Fonda rada Fonda rada 

FONDU RADA 

422 3.300.000,00 6.059.327,28 6.059.327,28 

2016.g. OSTALO 2.542.212,63 255.39 1,37 277. 149,09 247.899,48 

UKUPNO 3.555.391,37 6.336.476,37 6.307 .226, 7 6 

422 2.276.380,88 2.246.380,00 2.2 11 .944,08 
2017.g. OSTALO 2.506.314,48 304.297,00 304.297,88 242.226,01 

UKUPNO 2.580.677 ,88 2.550.677 ,88 2.454.170,09 

422 1.801.900,00 1.543.397,00 1.246.360,25 

20 18.g. OSTALO 2.688.422,19 278.431 ,20 276.43 1,20 237.480,72 
UKUP 0 2.080.331,20 1.819.828,20 1.483.840,97 

2. RASHODI 

U tabeli dat j e pregled planiranih i izvrsenili izdataka Fonda u 2018. godini i to: 
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rebalans 
Tekuci IzvrSeno u lzvr~enje u %/ St.i./p. 

Planirano plana 
budzet 2017.g. 2018.g. % 18/17 

lzvr/Tek 

41 275.430,20 265.430,20 272.930,20 238.806,76 230.897,90 96,69 84.60 
411 174.509,20 174.509,20 174.509,20 173.874,55 154.078,78 88,61 88,29 

4111 96.436,28 96.436,28 96.436,28 96.652,95 84.776,75 87,71 87.91 

4112 17.438,56 17.438,56 17.438,56 16.973,99 15.228,08 89,71 87,32 

4113 41.408,68 41.408,68 41.408,68 41.727,77 37.745,53 90,46 91,15 

4114 16.714,36 16.714,36 16.714,36 16.032,79 14.044,11 87,60 84.02 

4115 2.511,32 2.511,32 2.511,32 2.487,05 2.284,3 I 91,85 90,96 

412 30.000,00 30.000,00 31.000,00 29.839,54 30.280,04 101,48 97,68 

4127 30.000,00 30.000,00 31.000,00 29.839,54 30.280,04 101,48 97,68 

413 11.350,00 11.350,00 11.350,00 11.483,14 11.234,61 97,84 98,98 

4131 7.350,00 7.350,00 7.350,00 8.157,08 7.242,00 88,78 98,53 

4135 4.000,00 4.000,00 4.000,00 3.326,06 3.992,61 120,04 99,82 

414 22.420,00 22.420,00 24.420,00 15.628,96 17.558,23 112,34 71,90 

4141 5.000,00 5.000,00 6.000,00 2.459,27 5.572,37 226,59 92,87 

4142 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.269,50 1.727,10 136,05 86,36 

4143 14.000,00 14.000,00 14.000,00 11.270,22 9.534,21 84,60 68,10 

4147 950,00 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00 

4148 970,00 970,00 970,00 130,00 225,40 173,38 23,24 

.4149 500,00 500,00 500,00 499,97 499, 15 99,84 99,83 

417 22.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 

4171 22.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 

419 15.151,00 15.151,00 19.651,00 7.926,57 17.746,24 223,88 90,31 

4191 4.200,00 4.200,00 4.200,00 0,00 3.646,11 86.81 

4192 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 

4193 7.000,00 7.000,00 11.500,00 3.000,00 11.029,85 367,66 95,91 

.4194 451,00 451,00 451,00 720,00 360,00 50,00 79,82 

4199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.706,57 2.710,28 73,12 90,34 

42 1.801.900,00 1.701.900,00 1.543.897,00 2.211.944,08 t.246.360,25 56,35 80,73 

4221 350.000,00 300.000,00 300.000,00 109.985,21 239.551,38 217,80 79,85 

4222 1.251.900,00 1.201.900,00 1.051.397 ,00 2.076.378,00 949.598,01 45,73 90,32 

4225 200.000,00 200.000,00 192.500,00 25.580,87 57.210,86 223,65 29,72 

44 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.969,25 2.232,90 75,20 74,43 

4415 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.969,25 2.232,90 75,20 74,43 

46 1,00 1,00 1,00 450,00 4.349,92 966,65 434.992,00 

4630 1,00 1,00 1,00 450,00 4.349,92 966,65 434.992,00 
2.080.331,20 1.970.331,20 1.819.828,20 2.454.170.00 1.483.840,97 60,46 81,54 

Planirani budiet Fonda radaza2018.godinu iznosioje 2.080.331,20€. Rebalansomje umanjen 
za 110.000,00€; preusmjeravanjem je izvrseno povecanje za 7.500,00€ a umanjenje za 
158.003,00€ i iznosi 1.819.828,20€. Budietje izvrsen u iznosu od 1.483.840,97€ iii 81,54% 
tekflceg budzeta, od cega je za poziciju_ 42-Transferi za socijalnu zastitu isplacen iznos od 
1.2#6.360,25€ za isplatu potraiivanja zaposlenih usled pokretanja stecaja kod poslodavca. 
lzdaci za rad Fonda u iznosu od 237.480, 72€jinansirani su iz opstih prihoda. 
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2.1. 411 - /zdaci za bruto zarade i doprinose 11a teret poslodavca 

Na osnovu prezentiranih podataka moie se konstatovati da izdaci za bruto zarade i doprinose 
na teret poslodavca imaju uceste od 10,38% u uk:upnim izdacima. Pravilnikom o 
sistematizaciji poslova u Fondu rada sistematizovano je 13 sluibenickih mjesta. U 2018. godini 
u Fondu rada bilo je zaposleno 12 sluibenika. 

:}· .· : .. -~if{:.~f ,' 

.,::,.::':.:;;:,,,, . .,.· ... , ..... t .. :-.... ...:,.·._. _ _,'.:,.._.;~,,.: .. "f · 
Utvrdjeno godifojim planom za 2018. godinu 174.509,20 

2 Promjene putem preusmjeravanja 0,00 

3 Tekuci budf.et 174.509,20 

4 hvr§eno 154.078,80 

Kod izdataka za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca kanto 411 planiran je iznos od 
174.509,20€, a izvrsenjeje ostvareno u iznosu od 154.078,80€ iii 88,29% odobrenog izdatka. 

INDEX 

IZVRSENO-
U'.vRSENO/ IZ.VR~ENO- EVIOENCIJA 

tVlOENCIJA SUBJEKTA 
GODINA PLANIRANO TR£Z.0RA REVIZ.l.rt PLANIRANO X 100 RAZLIKA BROJ Z.APOSLENIII 

I 2 3 4 5=3/2XIOO 6&4--3 7 
201 7 200.375,82 173.874,SS 173.874,SS 86,77 0,00 12 
2018 174.509,32 154.078,78 154.078,78 88,29 0,00 12 

Na osnovu testiranja 100% uzorka obracuna zarada u 2017. godini utvrtleno je sljedete: 

• daje do 31.12.2018.godine izvrsena isplata zarada za 12 (dvanaest) zaposlenih. 
• daje obracun i isplata zarada vrsen na osnovu Rjesenja o fiksnom dijelu zarade. uvecan 

za minuli rad i evidencije o prisustvu na poslu. 
• provjerom isp/atnih /ista zarada sluibenika Fonda rada utvrtleno Je da isle sadrie sve 

podatke predvitlene zakonom. 

Tekuci Ostvoreno 11 

bu diet 2018.I!. 
41/ Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 174.509,32 /54. 078,78 
41 II Neto=arade 96.436.28 84.776, 75 
4112 Pore= na :arade 17.438,56 /5.228,08 
4113 Doprinosi na teret =aposlenoK 4 / .408.68 37.7-15.53 
41/4 Doprinosi na teret poslodavca 16. 71-1.36 I 4. 0-1-1. I I 
4/15 Opstinski p rire= 2. 511 ,32 2.28-1.31 

Opis Obrai!w, lsplaceno Razlika lOPPD 

I 2 3 4 5 (3-4) 6 

I Bruto zarade i doprinosi 110 teret 
poslodavca 154.078, 78 154.078, 78 

0,00 
154.078, 78 

2 Neto zarade 
84. 776,75 84. 776,75 0,00 84. 776, 75 

3 Porez 11a zarade 15.228,08 15.228,08 0,00 15.228,08 
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4 Doprinosi na teret zaposlenlh 37.745.53 37.745,53 0,00 37.745,53 
./. I Doprinosi PIO 26.275,87 26.275,87 0,00 26.275,87 

./.2. Doprlnosi =dravstvo 10.832,64 10.832,64 0,00 10.832,64 

4.3. Doprinosi ne=aposlenost 637,02 637,02 0,00 637,02 

5 Doprinosi na teret pos/odavca 14.044,11 14.044,11 0,00 14.044,11 

5.1. Doprinosi PIO 7.0/2,32 7.012,32 o.oo 7.0/2,32 
5.2. Doprinosi =dravstvo 5.479,91 5.479,91 0,00 5.479,91 
5.3. Doprinosi ne=apos/enost 637,02 637,02 0,00 637,02 

5.4 Ostali doprinosi i sindikat 914,86 914,86 0,00 914,86 

6 Opstinskl prlrez 2.284,31 2.284,31 0,00 2.284,31 

Sluzbenik Fonda rada na mjesecnom nivou, dostavlja Ministarstvu jinansija spisak zaposlenih 
za isplatu zarada sa svim neophodnim podacima za obracun istih (ime i prezime sluzbenika, 
JMBG, radno mjesto, koeficijent zvarifa, minuli rad, ostvareni casovi na radu), radi obrade i 
otpustanja sredstava. 

Pro.sjecna neto zarada iznosila je 588, 73€. 

2.2. 4127 - Ostala licna primanja 

Na racunu ostala licna primanja evidentiraju se zahijevi za placanja i placarifa koja se odnose 
na zimnicu, stanovarife i odvojeni zivot, prevoz, ·naknade skupstinskim poslanicima, akademske 
dodatke,jubilame nagrade, otpremnine i ostale naknade. 

'. 

I,_. 

1 Utvrdjeno godisnjlm plan om za 2018. Godinu 30.000,00 

2 Promjene putem preusmjeravanja 1.000,00 

3 Tekuci budf.eJ 31.000,00 

4 IzvrSeno 30.280,04 

Kod izdataka za ostala licna primanja konto 412 planiran je iznos od 30.000,00€ koji je 
preusmjeravanjem sredstava u iznosu od 1. 000, 00€ uvecan na iznos od 31. 000, 00€, a izvrsenje 
je ostvareno u iznosu od 30.280,04€ iii 97,68% odobreni izdatak. 

Na osnovu testiranja 100% uzorka konta 4127- Ostala licna primanja u 2018. godini utvrileno 
je sfjedece: 

• Upravni odbor od 9 (devet) clanova imenovalaje Vlada Cme Gore, na sjednici od 05. 
aprila 2018. godine, rjesenjem broj 07-1911/4. Obracun i isplata naknada za clanove 
Upravnog odbora vrsena je u sk/adu sa Odlukom Upravnog odbora, Zakonom o 
porezu na dohodak jizickih lica i Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno 
osiguranje, Vi~ina naknade za radu Upravnom odboru utvrilenaje Odlukom Upravnog 
odbora broj 01/1-1571-10 od 19.05.2010. kojom je dejinisana naknada za 
predsednika Upravnog Odbora Fonda u iznosu jedne prosjecne zarade u Crnoj Gori 
sto iznosi 503,16€, a clanovima Upravnog Odbora odreilenje iznos od 50% prosjecne 
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zarade, sto iznosi 251,58€. Ukupna isplacena sredstva za naknade c/anovima 
Upravnog odbor u 2018. godini iznose 25.900,04€. 

• Na osnovu clana 7 'Zakona o Fondu rada((,, Sl.list CG" br.88/09) i clana I 1 stav I 
alineja 5 Statuta Fonda rada, Upravni Odbor Fonda rada na sjednici odrianoj 
07. 12.2018. godine donio je Odlulcu br.01-56-18 da se Sindikalnoj organizaciji Fonda 
rada prenesu sredstva u iznosu od 2.400,00 €, obezbjedjenja nedostajucih sredstava za 
do4Jelu materijalne pomoci zaposlenima u Fondu rada. 

• Na osnovu clana l 3i{ 'Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima i c/ana 2./ 
Granskog kolektivnog ugovora za ob last uprave i pravosuda {,, SI.list CG" br.18/15), 
direktor Fonda, rjesenjem br.01/1-1/2-18 od 22.03.2018. godine odobrio je iznos od 
990,00€, kao jednokratnu pomoc usled tef,e bolesti. Ministarstvo finansija izdalo je 
potvrdu br.03-4579/1 od 18.03.2018.godine o obezbjedenim sredstvima. Uputstvom za 
obracun bruto zarada(,, SL.list CG"br.5/11) c/anom 4 utvrtlen j e mjesecni i=nos 
koeficijenta od najmanje 90, 00€. Takoile je po istom osnovu isplacen iznos od 990,00€ 
drugom zaposlenom po rjesenju br.01/1-2/2-18 od 10.05.2018. godine. 

2.3. 413 - Rashodi za materijal 

Utvrdjeno godi§njim planom U1 2018. Godinu II.350,00 

Promjene putem preusmjeravanja 0,00 

Tekuci budf.et IJ.350,00 

hvrieno I 1.234,6/ 

Kod izdataka za materijal konto 413planiranoje 11.350€, a izvrsenjeje ostvareno u iznosu od 
11.234,61€ iii 98,98% odobrenog izdatka. 

Kod ove grupe racuna provjereni su zahtjevi za placanja i plal:anja koja se odnose na nabavku 
materijal, administrativni materijal 7.242,00(€) i rashodi za gorivo 3.992,61 (€). 

Na osnovu prezentirane knjigovodstvene dolcumentacije kojom su pravdani ovi rashodi, 
revizijom je utvrtleno da su placanja vrsena na osnovu dokumentacije, ovjerene i odobrene od 
strane odgovornih lica po zahtjevima korisnika i ispostavljenim fakturama, shodno sklopljeni m 
ugovorima. 

Testom je obuhvacen uzorak od 100,00% pozicije. Obuhval:ena placanja se odnose na: 

Poziciju 4131-Rashodi za administrativni materija/: 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 7.242,00£ na osnovu ispostavljenih racuna: 
KASTEX DOO {kance/arijski materijal po Ugovoru br.01-413/1-18 od 03.07.2018.g. -JN male 
vrijednosti) u ukupnom iznosu od 5.295,44€; S PRESS PLUS DOO (dnevne novine po Ugovoru 
br.01-294/3-18 od 09.05.2018.g.-JN male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 853,90€; PRA VNJ 
EKSPERT DOO (katalog propisa po odluci br.02-341/ 1-18 od 23.05.2018.g.-JN male 
vrijednosti) u ukupnom iznosu od 526,16€; DADO COMMERCE DOO u ukupnom iznosu od 
204,50€ i ERSTE BANKA (kupovina 4 knjige po Ugovoru br.01-14/1-18 od 11.01.2018.g.-JN 
male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 112,00€. 

Poziciju 4135-Rashodi za gorivo 

Strano 15 od 27 



INTERNO 
Zapisnik godisnjegfinansijskoog L-vjestaja Fonda Rada =a 2018. godinu 

Placanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 3.992,61€ na osnovu ispostav/jenih racuna: 
JUGOPETROL AD (kupovinsa goriva Ugovoru br.01-335/5-18 od 16.05.2018.g -JN male 
vrijednosti) u ukupnom iznosu od 3.812,61€ i CENTRALNA BANKA (kupovina goriva za 
gotovinu uz putni nalog) u iznosu 180, 00€. 

2.4. 414-Rashodi za usluge 

I Utvrdjeno godisnjimplanom za 2018. Godinu 22420,00 

2 Promjene putem preasmjeravanja 2.000,00 

3 Tekuci budfet 24.420,00 

4 h.vr§eno 17.558,23 

Kod izdataka za usluge konto 414 p/aniranje iznos od 22.420,00€ kojije preusmjeravanjem 
sredstava u iznosu od 2.000,00€ uvecan na iznos od 24.420,00€, a izvrserife je ostvareno u 
iznosu od 17.558,23€ iii 71,90% odobrenog izdatka. 

Na osnovu prezentirane knjigovodstvene dokumentacije kojom su pravdani ovi rashodi, 
revizijom je utvrileno da su p/acanja vrsena na osnovu dokumentacije, ovjerene i odobrene od 
strane odgovornih /ica i ista se odnosi/a po zahljevima korisnika za pruzanjem usluga i 
ispostav/jenim fakturama, u sk/adu sa prihvacenim ponudama i ugovorima. 

Testom je obuhvacen uzorak od 100,00% pozicije. Obuhvacena p/acanja se odnose na: 

PotJiciju 4141-Sluibena putovarya: 
P/acanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 5.572,37€ na osnovu ispostav/jenih racuna: 
CONGRES TRAVEL PODGORICA (rezervacija i kupovina avio karata i rezervacija hote/a po 
Ug0voru br.01-428/1-18 od 12.07.2018.godine-JN male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 
3. 054,22€ i CENTRALNE BANKE (podizanje gotovine za isplatu po putnim nalozima koje smo 
prekontrolisa/i kroz blagajnicko poslovanje) ostvarena u ukupnom iznosu od 2.518,15€. 

Po1J,icija 4142-reprezentacija: 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 1. 727,10€ na osnovu ispostav/jenih racuna 
Jirmi: DOO RESTORAN TRG PG (pruiarife ugostite/jskih usluga) u ukupnom iznosu od 
1.099,10€; CENTRALNE BANKE (podizanje gotovine za isplatu reprezentacije)u ukupnom 
iznosu od 235,70€; HOTEL HEMERA u ukupnom iznosu od 56,30€ i CONGRES TRAVEL 
PODGORICA (fakturisanje usluge u restoranu ,,Jmarife Krifaz" po Ugovoru br.01-428/1-18 
od 12.07.2018. godine-JN male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 336, 00€. 

Poiicija 4143-Komunikacione usluge 
Pla(:anja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 9.534,21€ na osnovu ispostav/jenih racuna 
ftrmi: CRNOGORSKITELEKOM AD (uslugefiksne telefonije po Ugovoru br.01-463/1-18 od 
01.08.2018. godine-JN male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 1.883,45€,· TELENOR (PRO 
MONTE) (usluge mobilne telefonije po Ugovoru br.01-433/1-18 od 26.06.2018.godine-JN 
male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 5.306, 76€ i POSTA CRNE GORE DOO (pruzanje 
postanskih usluga po Ugovoru br.01-295/3-18 od 11.05.2018. godine-JN male vrijednosti) u 
ukupnom iznosu od 2.344,00€. 
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Pozicija 4148- Usluge strucnog usavrsavanja 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 225,40€ na osnovu ispostav/jenih racuna 
firmi: UDRUZENJE REVIZORA U JA VNOM SEKTORU CG odriavanje seminara po rn. 
br.01-8611-18 od 29.01.2018. godine iznos od 100,00€, rn. br.02-61 7/1-18 od 22. // .2018. 
godine iznos od 50, 00€ (Nabavka male vrijednosti) i UPRA VI ZA JA VNE NABA VKE (naknada 
za polaganje strucnog ispita) u iznosu od 75,40€. 

Pozicija 4149- Ostale usluge 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 499,15€ na osnovu ispostavljenih racuna: 
CIKOM DOO PODGORICA (usluga servisiranja racunara-JN male vrijednosti) u iznosu od 
36,30€ i AUTO CENTAR SAHOVIC DOO (usluga servisiranja vozila-JN male vrijednosti) u 
iznosu od 462,85€. 

2.5. 417 - Renta 

'4''" . ..., • I!. ...,. 
.,~ I • l ..... 

"'.'I,. -I; 

Utvrdj eno godiJnjim planom za 2018. Godinu 22. 000,00 

2 Promjene p ut em preusmjeravanja (10.000,00) 

3 Tekuci budtet 12.000,00 

4 l zvrseno 0,00 

Kod izdataka za rentu konto 417 planiranje iznos od 22.000,00€ kojije rebalansom u iznosu 
od 10. 000, 00€ umanjen na iznos od 12. 000, 00€, a izvrsenje je ostvareno u iznosu od 0, 00€. 

2.6. 419 - Ostali izdaci 

~ ':.··.?if 
· .... - '., · .. -., ;: 

. -· --------------- . . :'l~ 2:.!: 
Utvrdjeno godiJnjim plarwm za 2018. Godinu 15.151,00 

2 Promjene put em preusmj eravanja 4.500,00 

3 Tekuci budiet 19.651,00 

4 Jzvrseno 17. 746,24 

Kod izdataka za ostale izdatke konto 419 planiran je iznos od 15.151, 00€ koj i je 
preusmjeravanjem u iznosu od 4.500,00€ uvecan na iznos od 19.651,00€, a izvrsenje je 
ostvareno u iznosu od 17. 746,24€ iii 90,31% odobrenog izdatka. 

Na grupi racuna 419 - Ostali rashodi, evidentiraju se zahtjevi za placanje i placanja koja se 
odnose na osta/e izdatke, a odnose se na isplate po osnovu ugovora o dijelu 3.646, 11€, lzrada 
i odriavanje softvera 11.029,85€ i Ostalo 2. 710,28€. 

Na osnovu prezentirane knjigovodstvene dokumentacije kojom su pravdani ovi rashodi, 
revizijom je utvrtleno da su placanja vrsena na osnovu dokumentacije, ovjerene i odobrene od 
strane odgovornih lica a po zahtjevima korisnika, za nabavku iii izvrsenu uslugu i 
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isp0stavljenim fakturama, u skladu sa prihva!:enim ponudama u postupku javnih nabavki male 
vrijednosti. 

Testomje obuhvacen uzorak od 100,00% pozicije. 

Poziciju 4191-Isplata po osnovu ugovora o cfjelu: 
Placanja na ovoj poziciji se odnose na isplate po osnovu Ugovora o cfjelu br.01-403/2-18 od 
14.06.2018. godine; br.01-404/3-18 od 14.06.2018. godine br.01-405/3-18 od 15.06.2018. 
godine br.01-405/2-18 od 15.06.2018. godine i ostvarena su u ukupnom iznosu od 3.646,11€. 

Ugf?vori se odnose na angaiovanje zaposlenih po ugovoru o dopunskom radu zbog izrade 
Dokument menadzinent sistemai formiranje centra/izovane digitalne arhive, tj. skeniranje 
preko 23. 000 zahtjeva, sa svom prate!:om dokumentacijom, predatih od strane bivse zaposlenih 
kojimaje radni odnos prestao usled stecaja. Na ove izdatk.e obracunate su sve obaveze u skladu 
sa Zakonom o porezu na dohodakfizickih lica i Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno 
osiguranje koja se odnose na ostala /icna primanja. 

Poaicija 4192-Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka: 
Na ovoj poziciji su planirana sredstva u iznosu od 500,00€ ali nije bilo budietske potrosnje. 

Pot,icija 4193-Izrada i odrzavanje softvera 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena na osnovu ispostavljenih racuna firmi SMART TECH 
PODGORICA izrada DMS-a (Dokument menadiment sistem) i odriavanje informacionog 
sistema u skladu sa Ugovorom br.01-313/6-18 od 18.05.2018. godine (postupak JN male 
vrijednosti) u iznosu od 11.029,85€. 

Po:;,icija 4194-0siguranje 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena na osnovu ispostavljenog racuna firmi LOVCEN 
OSIGURANJE u sk/adu sa Odlukom o izboru najpovoljnije ponude br.01-193/3-18 od 
06.03.2018. godine (postupak JN male vrijednosti) u iznosu od 360, 00€. 

Po:tiicija 4199- Ostalo 
Pla!:anja na o_voj poziciji su izvrsena u iznosu od 2. 710,28€ na osnovu ispostavljenih racuna 
AUTO CENTAR SAHOVIC DOO (opravka auta-JN male vrijednosti) u ukupnom znosu od 
348,46€; BDM COMERC DOO (neposredni sporazum JN) u iznosu od 105,30€; 
AUTOMEHANJCARSKA RADNJA-SAHOVIC u ukupnom iznosu od 397,20€; AC MOMOM 
DOO u iznosu od 626,31€; DNEVNE NOVINE DOO po zahtjevu br.01-693/1-18 iznos od 
300,00€; OMNIOIL PODGORICA iznos od 132,50€ i ostali troskovi (manji od 100,00€) u 
ukupnom iznosu 813,51€. 

Kontakt osoba: Samostalni savjetnik I -Raso Kozar tel. 069-101-911 

2. 7. 422 - Sredstva za tehnoloske viskove 

Na osnovu prezentiranih podataka moie se konstatovati da izdaci za sredstva za tehnolosk.e 
visfcove imaju najve!:e uces!:e od 83,99% u ukupnim izdacima. 

Na racunu transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru evidentiraju se 
zahJjevi za pla!:anje i pla!:anja bez odgovarqju!:eg cinjenja protivusluge, a koja su vezana za 
uce:snik.e u javnoj potrosnji, nosioce javne potrosnje, nevladin sektor i pojedince, pod uslovom 
da nemaju komercijalni karakter. 
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Utvrdjeno godiJnjim planom za 2018. Godinu 1.801. 900,00 

2 Promjene putem preusmjeravanja (258.000,00) 

3 Tekuci budf.et 1.543.897,00 

4 /zvr!eno 1.246.360,00 

Kod izdataka za tehnoloske viskove konto 422 planiran je iznos od 1.801.90000€ koji je 
rebalansom umanjen za iznos od 100. 000, 00€ i preusmjeravanjem za iznos od 158. 000, 00€ 
umanjen na iznos od 1.543.897,00€, a izvrsenje je ostvareno u iznosu od 1.246.360,00€-' iii 
80, 7 3% odobrenog izdatka. 

Sve isplate zasnovane su na Odlukama Upravnog odbora Fonda rada donijetim u 
prvostepenom upravnom postupku i izvrsene po rjesenjima. Odluke su objav/jena na sqjtu 
Fonda. 

Na zahtjeve placanja prema inostranstvu sredstva se prenose na racun kod Prve Banke kojoj 
Fond rada dostav/ja dispoziciju za placanje. Usled specificne tehnike placanja prema 
inostranstvu, bankaje prikazala saldo na racunu Fonda, dan 31.12.2018. godi11e, u iznosu 
od 5.670,40€, iako joj j e Fond rada na vrijeme dostavio dispoziciju za isplatu tih sredstava 
(ba11ka je izvrsila isplatu u 2019. godini a sredstva su joj prenesena u 2018. godini ; data 
dispozicija placanja od strane Fonda rada). 

Na poziciji 4221-Garantovane zarade isplaceno Je 239.551,38€, sto je 79,85% pfaniranog 
iznosa, a 11 7,80 % vise u odnosu na uporedni period 

Predati i rijeseni zahtjevi za isplatu potraiivanja-ZFRJ (clan 98. Zakona o radu) 

U toku 2018. godine, Fond radaje rijesio 242 zahtjeva, od kojihje 190 zahtjeva usvojeno, 17 
odbijeno, 34 odbaceno, dok je za 1 zahtjev obustavljen postupak. U izvjestajnom periodu 
odbijeno je 17 zahtjeva za isplatu potraiivanja, vecinom iz razloga sto podnosiocima zah(ieva 
radni odnos nije prestao uvodenjem stecaja kod poslodavaca, te ne ispunjavaju uslove za 
isplatu tih potraiivanja iz sredstava Fonda rada. 

Na kraju 2018. godine, od ukupno predatih 956 zahtjeva, od kada je formiran Fond rada, 
rijeseno je 634 zahtjeva, od kojihje 277 zahtjeva usvoj eno, 303 odbijeno, 34 odbacena, za 8 
zahtjeva Je obustavljen postupak, dok Je za, takode, 8 zahtjeva prekinut postupak, zbog 
rjesavanja prethodnog pitanja. 

Na poziciji 4222-Otpremnine za telinoloske viskove isplaceno je 949.598, OJ€ za 490 pozitivno 
rijesenih zahljeva, sto je 90,32% planiranog iznosa, a 54,27% manje u odnosu na uporedni 
period. 

Predati i rijeseni zahtjevi za isplatu potraiivanja (clan 23. Zakona o Fondu rada ZFR2) 

Fondu rada, u periodu od 01.01.2018. do 31.12.2018. godine predato je 14 zahtjeva koji se 
odnose na potraiivanja iz clana 23. Zakona o Fondu rada (u da/jem tekstu ZFR). Rok za 
podnoS:enje ovih zahtjeva, shodno Zakonu o Fondu rada, istekao je 08.01 .2011. godine. 
Zahtjevi koji su podnijeti u izvjestajnom periodu su neblagovremeni. 
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U izvjestajnom periodu rijeseno je 488 zahtjeva ciji su podnosioci lica kojima je radni odnos 
prestao do stupanja na snagu Zakona o radu, tj. do 23. avgusta 2008. godine, od kojihje 421 
zahtjev usvojen, 46 zahtjeva je odbijeno, 17 zahtjeva je odbaceno, dok je za 4 zahtjeva 
obustavljen postupak. 

Na,kraju 2018. godine, od ukupno predatih zahtjeva od kadaje formiran Fond rada, za isplatu 
potraiivanja po clanu 23 Zakona o Fondu rada (ZFR2), zakljucno sa 31.12.2018. iodine 
rijesenoje 19.227 zahtjeva, od kojihje 14.848 zahtjeva usvojeno, 3.818 zahtjevaje odbijeno, 
431 zahtjev je odbacen, dokje za 130 zahtjeva obustavljen postupak. 

Napoziciji 4225-0stalo isp/aceno je 57.210,86€, sto je 29, 72% planiranog iznosa, a 123, 65% 
vise u odnosu na uporedni period. 

Prqdati i rijeseni zahtjevi za uplatu doprinosa PIO-ZFR3 (clan 99a Zakona o radu) 

U izvjestajnom periodu podnijeto je 16 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO iz c/ana 99a Zakona 
o radu, od kojihje 9 rijeseno u izvjestajnom periodu. 

Fondu rada, u periodu od stupanja na snagu izmjena Zakona o radu od 01.08.2014. godine, 
pa zakljucno sa 31.12.2018. godine, podnijeto je ukupno 122 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO 
iz clana 99a Zakona o radu. 

U dosadasnjem radu, zakljucno sa 31.12.2018. godine, Fond radaje obradio 113 zahtjeva 
ZFR3, od kojihje 20 zahtjeva usvojeno, 79 odbijeno, 5 odbaceno, za 4 zahtjevaje obustavljen 
postupak, 4 zahtjeva su odbijena kao nepotpuni, dok je za 1 zahtjev prekinut postupak do 
resavanja prethodnog pitanja. 

U toku 2018. godine, Fond radaje rijesio ukupno 739 zahtjeva, od kojih 242 zahtjeva za isplatu 
potraiivanja propisanih odredbama Zakona o radu (c/.98), 488 zahtjeva, koji se odnose na 
zahtjeve za isplatu potrazivanja lica kojimaje radni odnos prestao usljed otvaranja stecajnog 
po~'/upka kod poslodavca iii usljed tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjene (c/.23. 
Zakona o Fondu rada} i 9 zahtjeva koji se odnose na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko 
osiguranje, licima cijije radni odnos prestao usljed stecaja za godine radnog staza koje 
nedostaju za sticanje us/ova za penziju, za koji period im poslodavac nije vrsio uplatu tog 
doprinosa, na potraiivanja po osnovu (cl. 99a Zakona o radu). 

U ovom izvjestajnom periodu, nastavljeno je ljesavanjem zahtjeva iz kategorije ZFRJ, po 
kojimaje donijeto 190 pozitivnih ljesenja, rjesavanje zahtjeva iz kategorije ZFR2, po kojima 
je donijeto 421 pozitivno ljesenje i iz kategorije ZFR3, po kojima je donijeto 3 pozitivna 
tjesenja. 

U ukupnom broju rijesenih zahtjeva, 65 zahtjeva je odbijeno, koji ne ispunjavaju us/ove za 
iJplatu potraiivanja kod Fonda rada, a cije ljesavanje je prilicno sloieno iz razloga sto je 
shadno Zakonu o opstem upravnom postupku, obavezno ucesce stranke u postupku, a sto kroz 
saslusanje stranaka, usporava i postupak obrade zahtjeva. 

Na kraju izvjestajnog perioda za obradu je preosta/o 2.445 zahtjeva po clanu 23. Zakona o 
Fondu rada (ZFR2). 

Shadno Zakonu o opstem upravnom postupku, obavezno ucesce stranke u postupku, a sto kroz 
sas!usanje stranaka, usporava i postupak obrade zahtjeva takoile, nastavljeno je prikupljanje 
podataka za obradu podnijetih zahtjeva za isplatu potraiivanja po cl.98, posebno za 
potraiivanja iz stecqjnog postupka iz ranijeg perioda, koji predstavljaju opterecenje strucnoj 
sluibi zbog oteiane komunikacija sa stecajnim upravnicima, a koji su u obavezi da dos/ave 
podatke o faplatama u toku stecqjnog postupka. 
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Bitno j e istaci daje Fond rada uspostavio redovnost u isplati rjesenja. Po rijesenim zahtjevima 
ZFR J ; ZFR3 nema neizmirenih obaveza, dok su kod ZFR2 ostale neizmirene obaveze za 9 
rijesenih zahtjev, 8 iz razloga cekanja okoncanja ostavinskog postupka j er su podnosioci 
zahtjeva lica koja su preminula, dok se za jedno lice ceka ostvarenje kontakta zbog promj ene 
adrese i ugasenog tekuceg racuna. Jsplata po ovim rjesenjima ce se realizovati iz sreds,ava 
opredijeljenih budietom u 2019. godini. Sagledavajuti navedene podatke, poslignuta j e 
aiumosl u isplati potraiivanja i ispunjena osnovna misija Fonda. 

Napomena: 

Zakonom o radu u dijelu koji se tice ZASTITE ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG 
POSTUPKA, u clanu 98 propisano j e da pravo na otpremninu zbog odlaska u penziju u 
kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut stecajni postupak, imaju ona lica koja su pravo na 
penziju ostvari/a prije pokretanja stecajnog postupka. 

Prilikom tumacenja ove odredbe utvrdili smo da nijedan od podnijetih zahtjeva nije ispunio 
propisani uslov, odnosno norma se cini neprimjenljivom u praksi, obzirom da je u clanu 97 
istog zakona p ropisano da pravo na isplatu neisplacenih potraiivanja kod poslodavca nad 
kojim j e pokrenut stecajni postupak, u skladu sa ovim zakonom, ima zaposleni koji je bio u 
radnom odnosu na dan pokretanja stecajnog postupka. 

Clanom 99a Zakona o radu propisano je da lieu ciji j e radni odnos p restao us/jed stecaja, 
doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine radnog staia koje mu nedostaju za 
sticanj e us/ova za penziju, za koji period mu poslodavac nije vrsio up/atu tog doprinosa, 
uplacuje Fond rada. Pravo iz stava 1 ovog clana moze ostvariti lice koje j e do podnosenja 
zahtjeva za ostvarivanj e p rava pred Fondom rada steklo Jedan od zakonskih us/ova za 
ostvarivanje p rava na penziju. 

Jedna od p reporuka Evropske komisije j e bi/a da se iz teksta zakona eliminise term in "stecaj ·· 
odnos110 da se prosiri primjena c/a11a 99a i 11a /ica koja su bi/a II radnom odtwsu kod 
poslodavca i prije pokretanja stecaja, a ne samo ona lica zatecena na radu na dan otvaranja 
stecajnog postupka. 

2 

3 

4 

2.8. 441 - Kapital11i izdaci 

, ,:,.-::-. . s~ll 
' ,':-1 ·• ";-C~ .. · 1r . ·_.- : ---_. __ ... -:~•i-· •~-- ~ 

---------- ---------- - - -- - --
Utvrdjeno godiJnjim planom za 2018. Godinu 3.000,00 

Promjene put em preusmj eravanja 0,00 

Tekua budf.et 3.000,00 

/zvr!eno 2.232,90 

i' • _. 

Kod izdataka za kapitalne izdatke konto 441 p laniran j e iznos od 3.000,00€, a izvrsenje j e 
ostvareno u iznosu od 2. 232,90€ iii 74,43% odobrenog izdatka. 

Testom je obuhvace11 uzorak od 100,00% pozicije. Obuhvacena p /acanja se odnose na: 

Poziciju 4415- Izdaci za opremu: 
Placanja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 2.232,90€ na osnovu ispostavljenih racuna: 
BMD COMERC DOO iznos od 181,40€ (auto gume-neposredni sporazum JN); DOO 
MONTELECTRO iznos od 1.084,90€ (kance/arijski namjestaj-neposredni sporazum .IN),· 
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ALUPROMET DOO iznos od 212,40€; DOO SVIJET TEP/HA iznos od 144,90€ i TEHNO 
MAX iznos od 609,30€. 

Kontakt osoba: Samosta/ni savjetnikl-Raso Kozar tel.069-101-91 J 

2.9. 463 - Otplate obaveza izprethodnih godina 

UNrdjeno godilnjim planom ta 2018. God/nu 1,00 

Pro/'ljene putem preusmjeravanja 0,00 

TeRuCi budiet 1,00 

h.v~eno 4.349,92 

Kod izdataka otplate obveza iz prethodnih godina konto 463 p/aniran je iznos od 1,00€, a 
izvrsenje je ostvareno u iznosu od 4.349,92€. 

Testomje obuhvacen uzorak od 100,00% pozicije. 

Plai:anja na ovoj poziciji su izvrsena u iznosu od 4.349,92€. Na osnovu rjesenja o izvrsenju 
Javtiog izvrsitelja Dejana Cogurica iz Bijelog Polja, poslovne oznake J.br.586/2018 od 
28.03.2018. godine na osnovu presude Osnovnog suda u Bije/om Polju poslovne oznake 
P.br.407/17 od 09.02.2018. godine u iznosu od 3.334,02€ u kojemje obuhvacen neisplaceni 
iznos od 1.926,00€ Ristanovic Milu, zapos/enom u AD "Prva Petoljetka" Bijelo Polje u 
stecaju, zakonska kamata i sudski troskovi. Sud je cijenio i prigovor zastarjelosti potrazivanja 
ista(cnut od Fonda rada i nasao daje isti neosnovan u sk/adu sa odredbom clana 123 Zakona 
o radu (,,SI.list CG br.49/08) kojomje propisano da novcana potrazivanja iz rada i po osnovu 
rada ne zastarjevaju. 

Na osnovu rjesenja o izvrsenju Javnog izvrsitelja Sneiane Pavlicic iz Podgorice, pos/ovne 
oznake J.br.1511(18 od 23.05.2018. godine, na osnovu presude Osnovnog suda u Podgorici 
poslovne oznake P.br.5886115 od 23.03.2018. godine u iznosu od 1.015,90€, kao namirenja 
sudskih toskova Borislavu Uskokovicu, bivseg radnika u JNIS Marko Radovic u stecaju, od 
kogaje Fond rada sudskim putem traiio povracaj neosnovano dobijenih sredstava. 

3. SUDSKI SPOROVI 

• Protiv Fonda rada podnijetaje tuiba od strane Kenana Kurpejovica na ime materijalne 
S:tete - isplate potraiivanja po osnovu prestanka radnog odnosa pred Osnovnim sudom 
u Roiajama P.br.41/18. Osnovni sud je donio rjesenje da se tuzba odbacuje kao 
nedopustena i na navedeno rjesenje nije izjavljena ialba. 

• Protiv Fonda rada podnijetaje tuiba od strane Ljubisava Bu/atovica na ime pretrpljene 
.Ytete zbog diskriminacije pred Osnovnim sudom u Roiajama P.br.977118. Osnovni sud 
Je donio rjesenje da se tuiba odbacuje kao nedopustena, jos uvjek nije prosao rok za 
ialbu. 

• Protiv Fonda rada podnijeta je tuiba od strane Rafeta Nurkovica radi naknade 
materijalne stete - isplate otpremnine po osnovu prestanka radnog odnosa pred 
Osnovnim sudom u Roiajama P.br.854117. Osnovni sudje donio rjesenje da se tuiba 
odbacuje kao nedopustena, izjavljena je ia/ba Visem sudu koji donosi rjesenje 
03.01.2018. godine daje ialba neosnovana. 
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• Protiv Fonda rada podnijeta je tuiba od strane Riza Zejnelagica, radi naknade 
materija/ne stete - isplate otpremnine po osnovu prestanka radnog odnosa pred 
Osnovnim sudom u Roi ajama P.br.661 18. Osnovni sudje donio rjesenje da se tui ba 
odbacuje, na navedeno rjesenje nije izjavljena ialba. 

• Protiv Fonda rada podnijeta je tuiba od strane Bahtijar Kalaca radi naknade 
materijalne stete - isplate otpremnine po osnovu prestanka radnog odnosa pred 
Osnovnim sudom u Roiajama P.br .8251 18. Osnovni sudje donio rjesenje da se tuiba 
odbacuje kao nedopustena, na navedeno rjesenje j e izjavljena ialba i Vi.vi sud donosi 
rjesenje 22.01.2018. godine daje ialba neosnovana. 

• Proriv Fonda rada podnijeta je tuiba od strane Mila Ristanovica, na ime pretrp/jene 
stete zbog diskriminacije pred Osnovnim sudom u Bij"elom Polju P.br .407/ 17. Osnovni 
sud je donio presudu kojom se usvaja tuibeni zahtjev zbog nejednakog postupanja i 
odbacuje ialbu kao neblagovremenu. 

• Protiv Fonda rada podnijeta je tuiba od strane Milosa Furtule, zbog nejednakog 
postupanja, odnosno neisplate naknade zbog prestanka radnog odnosa - isplate 
otpremnine po osnovu prestanka radnog odnosa usled stecaja pred Osnovnim sudom 
u Pljevljima P.br.318 118. Osnovni sudje donio presudu da se odbija tuibeni zahtjev i 
da nije izvrsena diskriminacija. Tuiilac je uloiio ialbu Visem sudu u Bijelom Po/ju. 

• Pred Osnovnim sudom u Podgorici, vodila se parnica P.br.5888/2015 u postupku po 
tuibi Fonda rada protiv Stone Dafic, radi sticanja bez osnova. Imenovanojje od strane 
Fonda rada isplacena otpemnina u iznosu od 1926,00 € kao bivsem zaposlenom !NIS 
«Marko Radovic« iz Podgorice, ali je naknadnom provjerom spiskova, utvrdjeno da je 
ista isp/acena u navedenom iznosu u ranijem periodu od strane SSSCG. Osnovni sud u 
Podgoricije donio presude kojim se odbija tuibeni zahtjev Fonda rada kao neosnovan 
i da Fond rada nije dokazao daje tuieni, po istom osnovu, ranije isp/acen od SSSCG. 
Zbog sudskih troskova Fond rada nije u/oiio ialbu. 

• Pred Osnovnim sudom u Podgorici vodi/a se parnica P.br.5886/2015 u postupku po 
tuibi Fonda rada protiv Borislava Uskokovica, radi sticanja bez osnova. Imenovanom 
je od strane Fonda rada isplacena otpemnina u iznosu od 1926,00 € kao biv.i:em 
zaposlenom INIS «Marko Radovic« iz Podgorice, ali je naknadnom provjerom 
spiskova, utvrdjeno daje isti isplacen u navedenom iznosu u ranijem periodu od strane 
SSSCG. Osnovni sud u Podgorici je donio presude kojim se odbija Luibeni zahtjev 
Fonda rada kao neosnovan i da Fond rada nije dokazao daje tuieni, po istom osnovu, 
ranije isplacen od SSSCG. Zbog sudskih troskova Fond rada nije uloi io ia/bu. 

• Pred Osnovnim sudom u Beranama vodila se parnica P.br.54/2016, u postupku po tuibi 
Fonda rada protiv Lakicevic Ljiljane, radi sticanja bez osnova. Imenovanoj je od 
strane Fonda rada isp/acena otpemnina u iznosu od 1926,00 € kao bivsem zaposlenom 
INIS «Marko Radovic« iz Podgorice, a/i je naknadnom provjerom spiskova, utvrdjeno 
da je ista isplacena u navedenom iznosu u ranijem periodu od strane SSSCG. Osnovni 
sud u Beranama je donio presude kojim se odbija tuibeni zahtjev Fonda rada kao 
neosnovan i da Fond rada nije dokazao daje tuienom po istom osnovu, ranije isp/acen 
od SSSCG. Fond radaje izjavio i albu. 

• Pred Osnovnim sudom u Cetinju, u tokuje parnica P.br.195/18 u postupku po tuibi 
Fonda rada protiv Nika Ljuljilurovica, radi sticanja bez osnova. Jmenovanom je od 
strane Fonda rada isplacena otpemnina u iznosu od 1926,00 € kao bivsem zaposlenom 
INJS «Marko Radovic« iz Podgorice, a/i je naknadnom provjerom spiskova, utvrdjeno 
da j e isti isplacen u navedenom iznosu u ranijem periodu od strane SSSCG. U toku je 
glavna rasprava i naredno rocisteje zakazano za 26.03.2019. godine. 
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4. UNUTRASNJA REVIZIJA 

Fond radaje, na osnovu clana 18 stav 1 tacka 3 Zakona o sistemu unutra!mjihjinansijskih 
konlrola ujavnom sektoru (,,SI list CG", br. 73/08i20/11), zakljucio sporazum o povjeravanju 
pos/ova unutrasnje revizije oqjeijenju za unutrasnju reviziju Ministarstva rada i socijalnog 
staranja (bro) 01-6137 od 11.11.2011. godine), a na osnovu saglasnosti date od strane 
Ministarstva jinansija akt bro) 05-16094/42 od 31.10.2011. godine). Prema Godisnjem 
izvjestaju (Obrazac GI-UR) saci,yenom u skladu sa Sporazumom o povjeravanju poslova 
unutrasnje revizije u 2018. godini u kojoj nije bilo indikstora koji upucuju ns slucajeve prevare. 

Shodno Zakonu o sistemu unutrasnjih jinansijskih kontrola u javnom sektoru (,, SI. list CG", 
broj: 73/08, 20/11 i 30/12), aiurira se uredno Knjiga procedura, koja cini set internih pravila 
i procedura, radi pravilnog, ekonomicnog, ejikasnog i efektivnog koriscerifa budietom 
odobrenih sredstava Fondu rada. Procedurama su poja!mjeni radni procesi korak po korak, te 
na ta) nacin precizno definisane obaveze i odgovornosti zaposlenih. 

5. IMOVINA 

1movinu Uprave za vode cine kancelarijski namjestaj i oprema, transportna sredstva kao i 
novcana sredstva u blagajni. 

Fond rada raspolaie sa dva vozila marke MAZDACX-7/CHALLENGE registarskih tablica 
PG-MN791 (godinaproizvodnje 2010.) i GOLF VW 1,6 TDlregistarskih tablica PG-MN855 
(godina proizvodrye 2010.) koja su u voznom staryu. 

Na osnovu clana 9 stav 1 tacka 5 Zakona o Fondu rada ("SI. list CG" br. 
88/09,039/11,039/15,052/16), clana 44 i 48 Zakona o driavnoj imovini ("SI.CG", br. 21/09 i 
40/ll) i clana 10,11,12,13 i 15 Uredbe o nae/nu voilenja evidencije pokretnih i nepokretnih 
stvari i o popisu stvari u driavnoj svojini ("SI.list CG" br.13/10), Uputstva o bliiem nacinu 
vrsenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari u driavnoj imovini ("SI.CG", br. 47111) Fond 
radf;ije rjesenjem br.01/629/1-18 od 27.11.2018. godine imenovao komisiju za popis pokretne 
imovine koju koristi i sa kojom raspolaie Fond rada kao i popis gotovog novca u blagajni na 
dan 31.12.2018. godine, u sijedecem sastavu: 

1) Alisa Diaferadiovic, predsjednik komisije 
2) Silvija Babovic, clan komisije 
3) Bojana Lopicic, clan komisije 
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Gradevinski i 
infrasfrukturni objekti 
(poslovne stam bene 
~grade. putel'i. pmge, 
mosto1•i. /11ke, aerodromi i 
dr. - oslovni 7rostor I I I I I I 

2 Kancelarijski namjestaj i 21.251,5 
o rema 27.649,53 9 6.397,94 

3 14.974,3 
18.972,09 7 3.997, 72 

4 
Telekomuniknciona 
07rema J.586,23 1.184, 79 401,44 

5 38.857,5 
Trans ortna sredstva 46.833 85 3 7.97632 

76.268,2 
UKUPNO 95.041 70 8 18. 773,42 

Komisijaje izvrsila popis osnovnih sredstava, uporedila sa knjigovodstvenim stanjem, izvrsila 
amortizaciju istih i konstatovala da ukup11a 11abavna vrjed11ost osnovnih sredstava, na dan 
31 .12.2018. godine, iznosi 9 5.041, 70€ zatim je umanjila za akumuliranu ispravku vrijednosti 
od 76.268,28€ i svela kfljigovodstve11u vrijednost 0s11ovnih sredstava 11a iznos od 18. 77 3,42€. 
Fond rada je dopisom br.01-44/1-19 od 30.01.2019. godine dostavio podatke Upravi za 
imovinu. 

6. JA VNE NABA VKE 

Fond radaje imenovao Alisu DZaferadiovic- Samostalni savjetnik II, kojaje poloii/a strucni 
ispit za rad na poslovimajavnih nabavki (uvjerenje br.01-2609 od 24.04.2018. godine). kao 
ovlascenog sluibenika zajavne nabavke. 

Planomjavnih nabavki Fonda rada za 2018. godinu br.01-289/2-18, planirana su sredstva za 
javne nabavke u iznosu od 71.251,00 €, od cega 14.350 € za nabavku robe i 56.901 ,00 € za 
nabavku us/uga u sk/adu sa c/anom 38 Zakonom ojavnim nabavkama (,, SI.list CG", br. 42/ 11, 
57/14,28115 i 42/17). 

Aktom broj 01-92/1-19 od 19.02.2019. godine Fond radaje dostavio izvjestaj o sprovedenim 
nabavkama, Upravi za javne nabavke, na Obrascima A; B i C uvaiavajuci clan 44 Zakona o 
JN. Ugovorena vrijednost javnih nabavki u otvorenom postupku sa porezom iznosi 6. 000. OOf 
iii 12,06% ukupnih nabavki, nabavke male vrijednosti iznose 43. 760,33€ sa porezom S:to je 
87,94% ukupnih nabavki i izvjestaj o sprovedenim hitnim nabavkama u iznosu 0,00€. 

U toku 2018. godine, Fond rada je sproveo Jedan postupak Javne nabavke na osnovu okvirnog 
sporazuma 01-516/1-17 od 16.06.2017. godine, sprovedenje otvoreni postupak i sklop(jen 
ugovor za pruianje usluga mobilne telefonije vrijednosti 6. 000, 00€ na osnovu Odluke o izboru 
najpovoljnije ponude br.01-413/2-18 od 22.06.2018. godine. 

S trana 25 od 27 



INTERNO 
Zapisnik godisnjegjinansijskoog i::vjestaja Fonda Rada =a 2018. godinu 

Fond rada je u izvjestajnom periodu sproveo sljedef:e postupke i to za nabavke male 
vrijednosti: 

J;r.,7,i • :"'"7 • l ' ., ,... ~.. ""', ;"'~ 

:: : . 
,.-},!,/_ - • • -

Nabavka 
male 

KancelariSki materi'a/ vrrednosti 0/-41112-18 od 20.06.2018. 6,350.00 € 6.350,00€ 
Nobavka 
male 

Gorivo vri ednosti 01-2981/-/8 od 03.05.2018. 4,000.00 € 4.000,00 € 
Nabavka 
male 

PaUanske 11slu e vri ednosti 0/-29513-18 od I 1.05.2018. 4.500,00 € 4.500,00 € 
Nabavka 

Re::en•acija karata ; male 
horelsko sm eua a vri ednosti 0/-4281/-17 od 12.07.2018. 5.000,00€ 5.000,00 € 

Nabavka 
male 

Dne11ne no1•ine vri·ednosti 0/-294/3-18 od 09.05.2018. 1.000,00 € /.000,00 f 
Nabavka 
male 

Fil:<,sna te/e oni ·a vri 'ednosti 0/-463/1-18 odOJ.08.2018. 3,500.00 € 3,500.00 € 
Sqfh-er(dokument Nabmka 
m(Jnad=men/ sistem, male 
nado radn ·a I odr=avan ·e vri 'ednosti 0/-3/3/5-18 od 15.05.2018. 1/,500,00€ 11.338.00 f 

Nabavka 
male 

Osi ,ran ·e ::a os/enih vri"ednosti 01-193/3-/8 od 06.03.2018. 451,00€ 360.00€ 

Nobavka 
male 

Kata/a ro isa vri ednosti 02-34//1-18 od 23.05.2018. 526,16€ 526,/6€ 

Postupci javnih nabavki su sprovedeni u skladu sa pravilnikom o sprovotleryu postupkajavne 
nabavke male vrijednosti br.0 1-625/2-17 od 28.07.2017. godine, zakonom o javnim nabavkama . 
(.,Si.list CG"br. 42111, 57/14, 28/1 i 042/17 od 30.06.2017. godine), Pravilnika o sadriaju akta 
i o/Jrascima za sprovotlenje nabavke male vrijednosti, koji predvitla limit nabavke od 
15.000,00€za robe i usluge i 30.000,00€za radove, (.,SI. list CG" br.49/17) kao iplanom 
javnih nabavki za 2018. godinu. 

Svi troskovi Fonda rada, koji su obuhvaf:eni izvjestajem za JN, evidentirani su prilikom 
kontrole izdataka po testiranim pozicijama. 

Kontakt osoba: Samostalni savjetnik II -Alisa DZaferadzovif: tel.020-241-283 

7. BLAGAJNICKO POSLOVANJE 

Lice zaduiieno za votlenje blagajne, odnosno evidenciju i podizanje gotovine (Ovlascenje hr. 02-
4711-18 od 17.01.2018. godine),je slui:benik Fonda rada Raso Kozar u svojstvu Samostalnog 
savjetnika l 

Na osnovu evidencije iz Glavne knjige trezora gotovinska plaf:anja izdataka izvrsena su u 
iznosu od 3.176,90€. 

Kontrolom dokumentacije, utvrtlene su sledef:e poslovne promjene: 

• Ukupna podignuta gotovina za potrebe blagajne: • Utroseno: • Povracaj novca u Trezor: • Sa/dona 31.12.2018: 

3.176,90€ 
3.070,05€ 

106,85€ 
0,00€ 
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Gotovina se podizala na osnovu zahtjeva u ukupnom iznosu od 3.1 76,90€ kao stalni i redovan 
avans, dok su rashodi su evidentirani na s/edecim pozicijama rashoda: 4135- rashodi za gorivo 
u iznosu od 180,00€ (vezani za putni nalog),· 4141-sluibena putovanja u iznosu od 
2.518,15€;4142-rashod za reprezentaciju i 4199-osta/o (isplata taksi za CRPS, montaia 
guma,opreme za telefon i uplata Crvenom krstu) u iznosu od 243, 05€ 

Uvidom u dnevnik blagajne i knjigovodstvenu dokumentaciju, utvraeno je da su isplate iz 
blagajne vrsene na osnovu date sag/asnosti rukovodioca Kema/a Decevica. 

Pravdanje avansa vrsi se na osnovu racuna, priznanica i drugih dokumenata kojima se 
pravdaju troskovi po osnovu datih avansiranih sredstava iz blagajne. 

ZAKLJUCNO MISLJENJE 

Po misljenju revizora prezentirana dokumentacija Fonda rada daje istinil i objektivan prikaz 
finansijskog stanja za kontrolisane pozicije u izvjestaju o poslovanju na dan 3 I . 12.2018. 
godine. 

Na osnovu prezentirane dolcumentacije revizijomje utvrdeno da su sve transakcije evidentirane 
u tacnom iznosu, evidentirane u vremenu u kojem su nastale i kao ta/eve su uvrstene u Glavnu 
Knjigu na Gotovinskoj osnovi i iskazane u izvjestaju o novcanom toku 111. 

N apominjem da smo u toku vrfenja ove revizije imali korektnu saradnju sa zaposlenima u 
Fondu rada. 

Dostaviti: 

- Radulu Z uricu, Rukovodiocu Kolegijuma, 
- Zoranu Jelicu, clanu Kolegijuma 

Gagi Gegaju, koordinatoru Revizije, 
- Revizorima i 
- A rhivi. 
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