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Upravni odbor imenuje i razrjeSava Vlada, u skladu sa aktom o osnivanju Fonda.
Upravni odbor Fonda ima devet élana.
Upravni odbor Fonda:

- odluuje o ostvarivanju prava zaposlenih na potraZivanje;

- odlucuje o koriséenju sredstava Fonda;

- predlaze finansijski plan i usvajanje zavrinog raduna Fonda;

- donosi statut i druge akte Fonda;

- podnosi organu driavne uprave nadleznom za poslove rada polugodisnji i godisnji
izvje$taj o radu Fonda;

- odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom Fonda.

Broj clanova, sastav, trajanje mandata i druga pitanja od znacaja za rad upravnog odbora
Fonda uredeno je aktom o osnivanju Fonda.

Upravni odbor éine:

» Cetiri predstavnika Viade Crne Gore,

» Dva predstavnika Unije poslodavaca Crne Gore,

» Jedan predstavnik Unije slobodnih sindikata Crne Gore,
» Jedan predstavnik Saveza sindikata Crne Gore,

» Jedan predstavnik zaposlenih u Fondu rada.

O pitanjima iz svoje nadleinosti Upravni odbor odluc¢uje na sjednicama veéinom glasova
clanova Upravnog odbora. Visinu nakmade za rad ¢lanova Upravnog odbora utvrduje Viada.

Upravni odbor imenovala je Viada Crne Gore, na sjednici od 5. aprila 2018.godine, rjesenjem
braf 07-1911/4. Predsjednik Upravnog odbora je Aleksa Marojevié.

Radom Fonda rukovodi direktor. Rjesenjem Viade Crne Gore broj 07-5374/3 od 15. novembra
2018. godine, imenovan je direktor Kemal Delevié, na perod od éetiri godine.

Direktor Fonda:

- organizyje rad i vodi poslovanje Fonda i odgovara za zakonitost rada Fonda;

- predstavija i zastupa Fond;

- izvriava odluke Upravnog odbora Fonda;

- predlaZe akt o organizaciji i sistematizaciji Fonda;

- odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih u Fondu, u skladu sa zakonom;

- vrsi i druge poslove utvrdene ovim zakonom, aktom a osnivanju i statutom Fonda.

Clan Upravnog odbora Fonda i direktor Fonda moze biti razrijeSen prije isteka mandata: ako
nesavjesno obavija funkciju, ako trajno izgubi sposobnost za vrienje funkcije, ako je osuden
ra bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden za krivicno djelo koje ga éini nedostojnim za
obavijanje funkcije i na licni zahtjev.

Fond ima statut, kojim se ureduje: organizacija Fonda, prava, obaveze i odgovornosti organa
Fonda, nacin odlucivanja Upravnog odbora Fonda i druga pitanja od znadaja za rad Fonda.

Saglasnost na statut Fonda dala je Viada aktom br.03-1222 od 25.02.2010. godine i aktom
br.06-900/3 od 26.04.2013. godine.

Strucéne | administrativne poslove za potrebe Fonda obavija strucna sluzba.

Na zaposlene u struénoj sluzbi Fonda primjenjuju se propisi o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima.
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Fond moze radi obezbjedenja ekonomicnog i efikasnog poslovanja. za obavijanje pojedinih
poslova, koristiti usluge, ministarstava i specijalizovanih Viadinih agencija (unutrasnja
revizijai.

Nadzor nuad primjenom zakona vrii Ministarstvo rada i socijalnog staranja. preko inspekcije
rada.

U vrSenju nadzora inspektor rada ima oviaséenja utvrdena zakonom.

Driavni fond donosi godisnji program rada koji sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima
uspjesnosti, aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima odgovornim za
realizaciju,

Driavni fond najmanje jednom godisnje, podnosi Viadi izvjestaj o svom radu koji sadrsi prikaz
izvravanja zakona I drugih propisa, podatke o realizaciji ciljeva iz programa rada drzavneg
Jonda, ocjenu stanja | mjera koje su preduzete za unapriedenje stanja i finansijski izvjestaj.

Shi " o Zakonu o Fondu rada od trenutka osnivanja Fonda rada, svi zahtjevi podnijeti
Fo  1do 01.07.2017.godine, rjeSavani su na nadin §to je Odluku donosio Upravni odbor, a
rjie.  ia Direktor Fonda rada, shodno ¢lanu 17 Zakona o Fondu rada.

Izmjenama Zakona o fondu rada ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 052/16 od 09.05.2016). od
01.07.2017. godine, u &lanu 17 Zakona o Fondu rada propisano je da Upravni odbor Fonda
odl uje o zahtjevu i donosi rjeSenje. Po rahtjevima podnijetim nakon 01.07.2017. godine
Odluku i RjeSenje donosio je Upravni odbor.

2.2.  Organizacija i sistematizacija radnih mjesta

Na osnovu clana 37 stav 2 Zakona o driavnoj upravi («SI. list RCG», br. 38/03, ST list CG*.
br. 2208 42°11,54716,13.18), a shodno clanu 154i 159 Zakona o driavnim sluzbenicima i
nar - Stenicima ("SLlist CG" br. 2/18), na predlog direktora Fonda rada, Viada Crne Gore,
na  dnici od 29 novembra 2018, godine Zakljuckom br.07-5514 od 06.12.2018. godine,
utv  lu je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fonda rada
br.  663/2-18 od 10 decembra 2018. godine, kojim je sistematizovano 13 radnih mjesta.

U nom odnosu, zaposleno. na dan 31.12.2018. Je 13 f(trinaest) izvrsilaca, ukljucujuci
Div ora, ¢ija je kvalifikaciona struktura sledeéa:

Sistematizovano Zaposiljeno
AN Y 10 9
S8 . 3 3
Uk N 13 12

Urganizucione jedinice Fonda rada su:

SEKTOR ZA PRACENJE SPROVODPENJA PROPISA IZ OBLASTI FONDA RADA I
PRVOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK

Vrse se posiovi Fonda koji se odnose na: pracenje svih obaveza Fonda u pitanjima sprovodenju
Zakona o Fondu rada; aiur  pratenje zakonske, ;  akonske i interne regulative u
ost  vivanju nadleznosti  djelokruga rada Fonda, iniciranje potrebnih izmjena i dopuna
eksternih i internih propisa od uticaja za rad Fonda; pravna analiza sadriaju potpunosti i
osnovanosti podnijetih zahtjeva i vodenje prvostepenog upravnog postupka po zahtjevima
stranaka za isplatu potrazivanja po osnovu prestanka radnog odnosa kod poslodavea usljed
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steéaja; priprema pravnih dokumenata o podnijetim zahtjevima radi odlucivanja na Upravnom
odhoru Fonda rada; priprema pojedinacnih akata u realizaciji odluka UO Fonda; zastupanje
pred driavnim i pravosudnim organima u pitanjima zastite pravnih interesa Fonda rada;
saradnja sa organima i institucijama i druge poslove u skladu sa propisima.

Sistematizovano Zaposljeno
VSS/VSS 6 5
UKUPNO: 6 5

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSIJE

Vrie se poslovi koji se odnose na: finasijsku obradu zahtjeva za isplatu sredstava saglasno
donijetim rjeSenjima za isplatu potraZivanja kod Fonda; ekonomska analitika odvivosti izvora
JSinansiranja u odnosu na podnijete zahtjeve i blagovremeno iniciranje preduzimanja potrebnih
mjera; izradu opstih akata Fonda; pripremu i objedinjavanje programa, planova rada i
izvjestaja o radu Fonda; pripremu pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa
zaposlenih; pripremu akata za obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;
pripremu i zakljucivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima; vodenje personalne evidencije;
druge organizacione, pravne, materijalno finansijske poslove, a posebno pripremu i izvrsenje
predracuna sredstava, izradu finansijskog plana; blagovremeno i namjensko koriséenje
sredstava za namjene predvidene budietom i finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga;
izradu periodicnih obracuna i zavr$nih raduna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje
Driavnom trezoru; blagajnicke poslovanje; knjigovodstvene poslove; ovieravanje taénosti i
punovaznosti plaéanja driavnim novcem; javne nabavke; kancelarijsko poslovanje; odnosi sa
Jjavno3éu i druge poslove u skladu sa propisima.

Sistematizovano Zaposljeno
VSS/VSS 3 3
SSS 3 3
UKUPNO: 6 6

Fond rada se Ministarstvu finansija obratilo zahtjevom br.01-750/1-17 od 12.10.2017. godine
za saglasnost o raspisivanju javnog oglasa za radon mjesto Samostalni referent-blagajnik-1
izveSilac  shodno sistematizaciji. Saglasnost je dobijena aktom br.03-17607/1 od
20.10.20172017. godine nakon dega je Fond preko Uprave za kadrove, dopis br.01-778/2-17
od 24.10.2017. godine, traZio da se sprovede zakonska procedura za izbor najpovolinijeg
kandidata. Nakon sprovedene procedure od strane Uprave za kadrove divektor Fonda rada je
na osnovu clana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI list CG",
broj 16/16,83/16,21/17 i 42/17) donio RjeSenje br.01-270/2-18 od 01.04.2018. godine o
prifemu [ primanjima izabranog kandidata.

Fond rada je, shodno obavezi propisanoj clanom 148 i 149 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (“Sl. list CG”, br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14), sacinio Kadrovski planza 2018.
godinu, koji je pripremljen u skladu sa Zakonom o driavnim shuzbenicima i namjestenicima,
Metodologijom za izradu kadrovskog plama i Prediogom Budieta za 2018. godinu. Na
Kadrovski plan za 2018. godinu, Ministarstvo finansija dalo je saglasnost aktom br.01-11/1-
18 od 11.01.2018. godine. Saglasno obavezi propisanoj clanom 153. Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima, redovno se azuriraju podaci u Centralnu kadrovsku evidenciju
(CKE), unosom podataka svih zaposlenih u program kadrovskog informacionog sistema i
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azuriraju pomenute baze podataka za sve zaposlene koji se odnose na sljedece kategorije
informacija: unosenje riesenja o ocjenjivanju rada svih zaposlenih u Fondu rada za 2018
godinu. unosenje riesenja o zasnivanju radnog odnosa i rieSenja o zaradi za novozaposicne,
rjesenju o godisnjem odmoru.

2.3 Ralunovodstveni sistem

Sistem evidencije Fond rada zasniva se na modifikovanoj gotovinskoj osnovi, a u skiadu sa
propisimua koji reguliSu racunovodstveno poslovanje budzetskih korisnika. Fond rada je
povezan sa informacionim sistemom SAP (softver Driavnog trezora u kome se evidentira
fre: ko poslovanje). Fond rada obezbjeduje knjigovodstvenu evidenciju kroz Glaveu knjigu
i | ocne evidencije. Pomocne evidencije, evidenciju zarada i osnovnih sredstava,
obezbjeduje uz upotrebu korisnickog softvera. Navedenim sistemom evidencije, subjekat
revizije. obezbjeduje dokumentacionu osnovu za izradu Godisnjeg finansijskog izviestaja.

Rucunovodstveni sistem zasnovan je na evidenciji u Glavnoj knjizi trezora, koja se vodi u
Ministarstvu finansija.

Glavni sluibenik za finansije i za odobravanje je Kemal Pedevic, direktor Fonda rada.

Slu  znik za ovjeravanje je RaSo KoZar, siuibenik Fonda rada.

Na  novu dobijenih komfirmacija utvrdeno je da Fond rada ima otvoren devizni racun kod
Prve bunke Crne Gore, partija broj 00-520-0000337. Racun je otvoren, u skladu sa élanoml?2
Zakona o budzetu, od strane Ministarstva finansija, a na zahtjev Fonda rada broj (01/143/1 od
17.01.2011. godine. Svrha otvaranja racuna je isplata potragivanja po osnovu Zakona o Fondu
rada, zu lica koja u svojim zahtjevima dostavijaju racune otvorene kod poslovnih banaka van
Crne Gore i za eventualna druga placanja prema inostranstvu. Racun je otvoren 21.01.2011.

godine o cemu je Fond rada obavjesten aktom Ministarsiva finansija broj 06-94:2 od
20012011, godine.

Pr "DMET REVIZIJE

Pre “net revizje je Godisnji finansijski izvjeitaj Fonda Rada za 2018. godinu i uskladenost
pos  vanju sa zakonom i drugim propisima.

Prc Inikom o nacinu sacinjavanja i podnosenja godisnjik finansijskih izvjestaja Budseta,
dri nih fondova i jedinica lokalne samouprave, Fond Rada je u obavezi da Ministarsivu
finc sija dostavija godisnje finansijske izvjestaje i 1o

= [Izvjestaf 0 novéanim tokovima I11,

Izvjestaj v neizmirenim obavezama,
= fzjavu o nacinu utroska sredstava nakon isteka fiskalne godine (Obrazac %),
o [vjestuj o nacinu utroska sredstava tekuce budietske rezerve (Obrazac 9).

Il PRIPREMA I PLANIRANJE BUDZETA

Predlog finansijskog zahtieva u obliku nacrta budieta za 2017. je usvofen od strane Upravnog
adhora Fonda 29.07.2016. godine, na iznos o " 5.796.889,53€. Nakon usaglasave | a sa
Ministarstvom finansija. Vlada CG je u prediog budieta za 2017, godinu uvrstila iznos od
2380677 X8€. St0 je Skupstina RCG, donoseéi  budiet i usvojila.  Naknadnim

preusmjeravanjem po zakljucku Viade budzer fonda je umanjen jos za 30.000.00€ i iznosi
2MLATT RRE
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Predlog finansijskog zahtfeva u obliku nacrt budzeta za 2018. je usvojen od strane Upravnog
odbora Fonda 28.07.2017. godine na iznos od 2.582.840,85€. Nakon usaglasavanja sa
Ministarstvom finansija, Vlada CG je u predlog budzeta za 2018. godinu uvrstila iznos od
2.080.331,20€, sto Je Skupstina donoseéi budzet i usvojila (“Sllist CG” 90/17). Naknadno je
Skupstina usvojila rebalans budzeta i smanjila ovaj iznos za 110.000,00€, te na taj nadin iznos
budieta Fonda je utvrden na iznos od 1.970.331,20€ (“Sllist CG" 17/18). Naknadnim
preusmjeravanjem po zakljucku Viade budzet fonda je umanjen jo§ za 150.503,00€ i tekuéi
budzet za 2018. godinu iznosi 1.819.828,20¢€.

Na osnovu dostavijenih podataka iz Ministarstva finansija (baza) utvrdeno je da su u 2018.

godini vr§ena preusmjeravanja sredstava po pojedinim pozicijama.

Tabela preusmjeravanja

St.i./p. Planirano re;lzl;n:s J; %l;t? Rebalans- Pre;xlinj:iere Preusmjereno
4111 . 96.436,28 96.436,28 96.436,28 0,00 0,00 0,00
4112 17.438,56 17.438,56 17.438,56 0,00 0,00 0,00
4113 41.408,68 41.408,68 41.408,68 0,00 0,00 0,00
4114 16.714,36 16.714,36 16.714,36 0,00 0,00 0,00
4115 2.511,32 2.511,32 2.511,32 0,00 0,00 0,00
4127 30.000,00 30.000,00 31.000,00 0,00 1.000,00 0,00
4131 7.350,00 7.350,00 7.350,00 0,00 0,00 0,00
4135 4.000,00 4.000,00 4,000,00 0,00 0,00 0,00
4141 5.000,00 5.000,00 6.000,00 0,00 1.000,00 0,00
4142 1.000,00 1.000,00 2.000,00 0,00 1.000,00 0,00
4143 14,000,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00
4147 950,00 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00
4148 970,00 970,00 970,00 0,00 © 0,00 0,00
4149 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
4171 22.000,00 12.000,00 12.000,00 | -10.000,00 0,00 0,00
4191 4.200,00 4.200,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00
4192 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
4193 7.000,00 7.000,00 11.500,00 0,00 4.500,00 0,00
4194 451,00 451,00 451,00 0,00 0,00 0,00
4199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
4225 | 200.000,00 | 200.000,00 192.500,00 0,00 0,00 -7.500,00
4415 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
4630 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
4221 350.000,00 300.000,00 300.000,00 -50.000,00 0,00 0,00
4222 | 1.251.900,00 | 1.201,900,00 [ 1.051.397,00 | -50.000,00 0,00 | -150.503,00
2.080.331,20 | 1.970.331,20 | 1.819.828,20 | -110.000,00 7.500,00 | -158.003,00

Zakljuckom Viade Crne Gore broj (07-298 od 20. decembra 2018. godine sa pozicije Fonda
rada 4222 - Otpremnine za tehnolofke viskove preusmjeren je iznos od 150.503,00€ za
obezbjedivanje nedostajuéih sredstava kod odredenog broja potrosackih jedinica.

Strana 8 od 27







- INTERNO
Zapisnik godiSnjeg finansijskoog izvjeitaja Fonda Rada -a 2018, godinu

Transferi institucijama, pojedincima,
2.3. | nevladinomi javnom sektoru

2.4. Kapitalni izdaci 3.000,00 2.969,00 2.232,90
2.5. Pozajmice i krediti

2.6. Otplata dugova 1,00 450,00 4.349,92
2.7. Rezerve

II Ukupno izdaci (2.1 + 2.2 + 2.3+ 2.4+ 2.542.642.7) 1.819.828,20 | 2.454.170,00 | 1.483.840,97

Izvjestaju o novéanim tokovima Il iskazani su planirani i ostavreni primici i izdaci u 2018.
godini. Fond rada u 2018. godini, prema INT obrascu, prikazala je rashode u iznosu od
1.483.840,97€ 3to je 81,53% odobrenog tekuceg budieta ili 60,46% od izvr¥enja u 2017.
godini. Iznos od 1.246.360,25€ odnosi se na transfer za socijalnu zastitu (84,00% realizovanog
tekuceg budzet) a sredstva za rad Fonda iznosila su 237.480,726.

Iznosi iskazanih primitaka i izdataka u INT obrazcu odgovaraju iznosima koji su iskazani u
bazi podataka Ministarstva finansija za izvadu Predioga zakona o zavr$nom racunu Budseta
Crre Gore za 2018. godinu,

Izvjedtaj o neizmirenim obavezama

Godina 2018
(u€)
; Stanje obaveza na Stanje ob.’iweza
redni na kraju
broj OPIS dan 31.12, ] izvjeltajnog
prethodne godine .
perioda
| 2 3 4
l Obaveze za tekuée izdatke (1.1+1.2+1.3) 979,59 4.181,65
1.1 Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret poslodavea 2.411,37
1.2 QObaveze za ostala li¢na primanja :
1.3 Obaveze za ostale tekuée izdatke 979,59 1.768,28
z Obaveze po transferima za socijalnu zadtitu 165.732,96 17.334,00
3 Obaveze za transfere institucijama, pojedincima i kreditima
4 Obaveze za kapitalne izdatke
5 Obaveze po pozajmicama i kreditima
6 Obaveze po osnovu otplate dugova
7 Obaveze iz rezervi
8 Stanje obaveza na kraju perioda (1+24+3+4+5+6+7) 166.712,55 21.513,65

Na dan 31.12.2018. godine Fond rada ima 21.513,65€ neizmirenih obaveza, od éega se na
obaveze po osnovu neisplaéenih pozitivno rjeSenih zahtjeva otpremnine za tehnoloske viskove,
iz 2018. i predhodnih godina, iznose 17.334,00€. Obaveze iz prethodnog perioda (2014, 2015.
i 2017. godina) iznose 5.778,00 € (po osnovu 3 rjefenja, za koje se ceka okonéanje ostavinskog
postupka jer su podnosioci zahtjeva lica koja su preminula) i obaveze po rjesenjima iz 2018.
godine 11.556,00 € (po osnovu 6 rjeSenja, od kojih se za 5 ceka okoncanje ostavinskog
postupka jer su podnosioci zahtjeva lica koja su preminula, dok se zajedno lice Ceka ostvarenje
kontakt zbog promjene adrese i ugasenog tekuéeg raduna). Preostalih 4.179,65 € odnosi se na
obaveze povjeriocima, iznos od 1.768,28 € za koje su racuni dostavijeni nakon 31.12.2018.
godine, a iznos od 2.411,37€ na neizmireni porez i doprinose.

Izvjestaj o nadinu utroSka sredstava tekude budietske rezerve

Strana 10 od 27







INTERNO
Zapisnik godiSnjeg finansijskoog izvjeStaja Fonda Rada a 2018. godinu

Stip. ] re;z;La:s Tekuci Izvr¥eno u Izvr¥enje u % 18/17 %/
Planirano budZet 2017.¢. 2018.g. lzvr/Tek
41 275.430,20 | 265.430,20 | 272,930,20 | 238.806,76 | 230.897,90 | 96,69 84,60
411 | 17450920 | 174.509,20 | 174.509,20 | 173.874,55 | 154.078,78 | 88,61 88,29
a111 96.436,28 | 96.436,28 | 96.436,28 |  96.652,95 84.776,75 | 87,71 87.91
4112 | 17.438,56 | 17.438,56 17.438,56 16.973,99 15.228,08 | 89,71 87,32
4113 | 41.408,68 | 41.408,68 | 41.408,68 | 41.727,77 | 37.745,53 | 90,46 91,15
4114 16.714,36 | 16.714,36 16.714,36 16.032,79 14.044,11 | 87,60 84,02
4115 2.511,32 2.511,32 2.511,32 2.487,05 228431 | 91,85 90,96
412 | 30.000,00 | 30.000,00 [ 31.000,00 | 29.839,54 | 30.280,04 | 101,48 97,68
4127 | 30.000,00 | 30.000,00 | 31.000,00 | 29.839,54 | 30.280,04 | 101,48 97,68
413 | 11.350,00 | 11.350,00 | 11.350,00 | 11.483,14 | 11.234,61| 97,84 98,98
4131 7.350,00 7.350,00 7.350,00 8.157,08 7.242,00 | 88,78 98,53
4135 4,000,00 4,000,00 4,000,00 3.326,06 3.992,61 | 120,04 99,82
414 | 2242000 | 22.420,00 | 2442000 | 1562896 | 17.55823 | 112,34 71,90
4141 5.000,00 5.000,00 6.000,00 2.459,27 5.572,37 | 226,59 92,87
4142 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.269,50 1.727,10 | 136,05 86,36
4143 14.000,00 14.000,00 14.000,00 11.270,22 9.534,21 | 84,60 68,10
4147 950,00 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00
4148 970,00 970,00 970,00 130,00 22540 | 173,38 23,24
4149 500,00 500,00 500,00 499,97 499,15 | 99,84 99,83
417 | 22.000,00 | 12.000,00 [ 12.000,00 0,00 0,00 0,00
4171 | 22.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00
419 | 15.151,00 [ 15.151,00 |  19.651,00 7.926,57 17.746,24 | 223,88 90,31
4191 4.200,00 4.200,00 4.200,00 0,00 3.646,11 86.81
4192 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 | 0,00 0,00
4193 7.000,00 7.000,00 11.500,00 3.000,00 11.029,85 | 367,66 95,91
4194 451,00 451,00 451,00 720,00 360,00 { 50,00 79,82
4199 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.706,57 271028 | 73,12 90,34
42 | 1.801.900,00 | 1.701.900,00 | 1.543.897,00 | 2.211.944,08 | 1.246.36025 | 56,35 80,73
4221 { 350.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 109.98521 | 239.551,38 | 217,80 79,85
4222 | 1.251.900,00 | 1.201.900,00 | 1.051.397,00 | 2.076.378,00 | 949.598.01 | 45,73 90,32
4225 | 200.000,00 | 200.000,00 | 192.500,00 | 25.580,87 | 57.210,86 | 223,65 29,72
44 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.969,25 223290 | 175,20 74,43
4415 3.000,00 3.000,00 3.000,00 296925 | - 223290 | 75,20 74,43
46 1,00 1,00 1,00 450,00 4.349,92 | 966,65 | 434.992,00
4630 1,00 1,00 1,00 450,00 4.349,92 | 966,65 | 434.992,00
2.080.331,20 | 1.970.331,20 | 1.819.828,20 | 2.454.170,00 | 1.483.84097 | 60,46 81,54

Planirani budzet Fonda rada za 2018.godinu iznosio je 2.080.331,20€. Rebalansom je umanjen
za 110.000,00€; preusmjeravanjem je izvrSeno poveéanje za 7.500,00€ a umanjenje za
158.003,00€ i iznosi 1.819.828,20€. Budzet je izvrien u iznosu od 1.483.840,97€ ili 81,54%
tekuceg budieta, od dega je za poziciju 42-Transferi za socijalnu zastitu isplaéen iznos od
1.246.360,25€ za isplatu potrazivanja zaposlenih usled pokretanja stecaja kod poslodavca.
Izdaci za rad Fonda u iznosu od 237.480,72€ finansirani su iz opstih prihoda.

Strana 12 od 27







INTERNO
Zapisnik godisnjeg finansijskoog izvjeStaja Fonda Rada za 2018, godinu

4 Doprinosi na teref zaposlenih 37.745,53 37.745,53 0,00 37.745,53
A1 | Doprinosi PIO 26.275,87 | 26.27587 0,00 26.275,87
4.2, | Doprinosi zdravstvo 10.832,64 | 10.832,64 0,00 10.832,64
4.3, | Doprinosi nezaposfenost 637,02 637,02 0,00 637.02
5 Doprinosi na teref posiodavca 14.044,11 14.044,11 0,00 14.044,11
5.1. | Dopringsi PIO 7.012,32 7.012,32 0,00 7.012,32
3.2. | Doprinosi cdravstvo 5.479,91 5.479,91 0,00 3.479,91
5.3. | Doprinosi nezaposlenost 637,02 637,02 0,00 637,02
5.4 | Ostali doprinosi i sindikat 914,86 914,86 0.00 914,86
6 Op3tinski prirez 228431 | 2.284,31 0,00 2.284,31

Sluzbenik Fonda rada na mjesecnom nivou, dostavlja Ministarstvu finansija spisak zaposlenih
za isplatu zarada sa svim neophodnim podacima za obradun istih (ime i prezime shibenika,
JMBG, radno mjesto, koeficijent zvanja, minuli rad, ostvareni éasovi na radu), radi obrade i
otpusianja sredstava.

Prosjedna neto zarada iznosila je 588,73€.

2.2. 4127 - Ostala lidna primanja

Na raéunu ostala licna primanja evidentiraju se zahtjevi za plaéanja i plaéanja koja se odnose
na zimnicu, stanovanje i odvojeni Zivot, prevoz, naknade skupstinskim poslanicima, akademske
dodaike, jubilarne nagrade, ofpremnine i ostale naknade.

Utvrdleno godiSnjim planom za 2018. Godinu 30.000,00

I s

2 Promjene putem preusmjeravanja 1.000,00
3 Tekudi budiet 31.000,00
4 Izvr¥eno 30.280,04

Kod izdataka za ostala licna primanja konto 412 planiran je iznos od 30.000,00€ koji je
preusmjeravanjem sredstava u iznosu od 1.000,00€ uveéan na iznos od 31.000,00€, a izvrsenje
Jje ostvareno u iznosu od 30.280,04€ ili 97,68% odobreni izdatak.

Na osnovu testiranja 100% uzorka konta 4127- Ostala liéna primanja u 2018. godini utvrdeno
Je sfjedeée:

¥ Upravni odbor od 9 (devet) ¢lanova imenovala je Vlada Crne Gore, na sjednici od 05.

aprila 2018. godine, rjeSenfem broj 07-1911/4. Obradun i isplata naknada za élanove

Upravnog odbora vrena je u skladu sa Odlukom Upravnog odbora, Zakonom o

porezu na dohodak fizi¢kih lica i Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno

osiguranje, Visina naknade za rad u Upravnom odboru utvrdena je Odlukom Upravnog

odbora broj 01/1-1571-10 od 19.05.2010. kojom je definisana naknada za

predsednika Upravnog Odbora Fonda u iznosu jedne prosjene zarade u Crnoj Gori

$to iznosi 503,16€, a &lanovima Upravnog Odbora odreden je iznos od 50% prosjeéne
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Plaéanja na ovoj poziciji su izvr$ena u iznosu od 3.992,61€ na osnovu ispostavijenih racuna:
JUGOPETROL AD (kupovinsa goriva Ugovoru br.01-335/5-18 od 16.05.2018.g -JN male
vrijednosti) u ukupnom iznosu od 3.812,61€ i CENTRALNA BANKA (kupovina goriva za
gotovinu uz putni nalog) u iznosu 180,00€.

2.4. 414 - Rashodi za usluge

2 Promjene putem preusmjeravanja 2.000,00
3 Tekudi budict 24.420,00
4 Izvr¥eno 17.558,23

Kod izdataka za usluge konto 414 planiran je iznos od 22.420,00€ koji je preusmjeravanjem
sredstava u iznosu od 2.000,00€ uvecan na iznos od 24.420,00€, a izvrienje je ostvareno u
iznosu od 17.558,23€ ili 71,90% odobrenog izdatka.

Na osnovu prezentirane knjigovodstvene dokumentacije kojom su pravdani ovi rashodi,
revizijom je utvrdeno da su placanja vriena na osnovu dokumentacije, ovjerene i odobrene od
strane odgovornih lica i ista se odnosila po zahtjevima korisnika za pruzanjem usluga i
ispostavijenim fakturama, u skladu sa prihvacenim ponudama i ugovorima.

Testom je obuhvaden uzorak od 100,00% pozicije. Obuhvaéena plaéanja se odnose na:

Pozgiciju 414 1-Sluzbena putovanja:

Plaéanja na ovoj poziciji su izvrSena u iznosu od 5.572,37€ na osnovu ispostavijenih racuna:
CONGRES TRAVEL PODGORICA (rezervacija i kupovina avio karata i rezervacija hotela po
Ugovoru br.01-428/1-18 od 12.07.2018.godine-JN male vrijednosti) u ukupnom iznosu od
3.054,22€ i CENTRALNE BANKE (podizanje gotovine za isplatu po putnim nalozima koje smo
prekontrolisali kroz blagajnicko poslovanje) ostvarena u ukupnom iznosu od 2.518,15€ .

Pogicija 4142-reprezentacija:

Platanja na ovoj poziciji su izvr§ena u iznosu od 1.727,10€ na osnovu ispostavijenih racuna
Jirmi: DOO RESTORAN TRG PG (pruzanje ugostiteljsiih usluga) u ukupnom iznosu od
1.099,10€; CENTRALNE BANKE (podizanje gotovine za isplatu reprezentacije)u ukupnom
iznosu od 235,70€; HOTEL HEMERA u ukupnom iznosu od 56,30€ i CONGRES TRAVEL
PODGORICA (fakturisanje usluge u restoranu ,,Imanje Knjaz* po Ugovoru br.01-428/1-18
od 12.07.2018. godine-JN male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 336,00€.

Podicija 4143-Komunikacione usluge

Plaganja na ovoj poziciji su izvrSena u iznosu od 9.534,21€ na osnovu ispostavijenih racuna
Sfirmi: CRNOGORSKI TELEKOM AD (usluge fiksne telefonije po Ugovoru br.01-463/1-18 od
01.08.2018. godine-JN male vrifednosti) u ukupnom iznosu od 1.883,45€; TELENOR (PRO
MONTE) (usluge mobilne telefonije po Ugovoru br.01-433/1-18 od 26.06.2018.godine-JN
male vrijednosti) u ukupnom iznosu od 5.306,76€ i POSTA CRNE GORE DOO (pruianje
postanskih usluga po Ugovoru br.01-295/3-18 od 11.05.2018. godine-JN male vrijednosti) u
ukupnom iznosu od 2.344,00€.
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ispostavijenim fakturama, u skladu sa prihvadenim ponudama u postupku javnih nabavki male
vrifednosti.

Testom je obuhvacen uzorak od 100,00% pozicije.

Pogiciju 4191-Isplata po osnovu ugovora o djelu:

Plaéanja na ovoj poziciji se odnose na isplate po osnovu Ugovora o djelu br.01-403/2-18 od
14.06.2018. godine; br.01-404/3-18 od 14.06.2018. godine br.01-405/3-18 od 15.06.2018.
godine br.01-405/2-18 od 15.06.2018. godine i ostvarena su u ukupnom iznosu od 3.646,11€.

Ugovori se odnose na angaZovanje zaposlenih po ugovoru o dopunskom radu zbog izrade
Dokument menadZment sistemai formiranje centralizovane digitalne arhive, tj. skeniranje
preko 23.000 zahtjeva, sa svom prateéom dokumentacijom, predatih od strane bivie zaposlenih
kojima je radni odnos prestao usled steéaja. Na ove izdatke obracunate su sve obaveze u skladu
sa Zakonom o porezu na dohodak fizickih lica i Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje koja se odnose na ostala li¢na primanja.

Pozicija 4192-Izdaci po osnovu troskova sudskih postupaka:
Na ovoj poziciji su planirana sredstva u iznosu od 500,00€ ali nije bilo budzetske potroinje.

Pogicija 4193-Izrada i odréavanje softvera

Placanja na ovoj poziciji su izvr§ena na osnovu ispostavijenih racuna firmi SMART TECH
PODGORICA izrada DMS-a (Dokument menadiment sistem) i odrzavanje informacionog
sistema u skladu sa Ugovorom br.01-313/6-18 od 18.05.2018. godine (postupak JN male
vrijednosti) u iznosu od 11.029,85€.

Pogicija 41 94-O.S'Iguranje

Plaéanja na ovoj pozicifi su izvrfena na osnovu ispostavijenog racuna firmi LOVCEN
OSIGURANJE u skladu sa Odlukom o izboru najpovoljnije ponude br.01-193/3-18 od
06.03.2018. godine (postupak JN male vrijednosti) u iznosu od 360,00€.

Pozicija 4199- Ostalo

Plaéanja na ovoj poziciji su izvrSena u iznosu od 2.710,28€ na osnovu ispostavijenih raéuna
AUTO CENTAR SAHOVIC DOO (opravka auta-JN male vrijednosti) u ukupnom znosu od
348,46€; BDM COMERC DOO (neposredni sporazum JN) u iznosu od 105,30€;
AUTOMEHANICARSKA RADNJA-SAHOVIC u ukupnom iznosu od 397,20€; AC MOMOM
DOO u iznosu od 626,31€; DNEVNE NOVINE DOQ po zahijevu br.01-693/1-18 iznos od
300,00€; OMNIOIL PODGORICA iznos od 132,50€ i ostali troskovi (manji od 100,00€) u
ukupnom iznosu 813,51€.

Kontakt osoba: Samostalni savjetnik I1-Raso KoZar tel 069-101-911

2.7. 422 — Sredstva za tehnolo$ke viskove

Na osnovu prezentiranih podataka moze se konstatovati da izdaci za sredstva za tehnoloske
viskove imaju najveée ucesée od 83,99% u ukupnim izdacima.

Na racunu transferi institucijama, pojedincima, neviadinom i javnom sektoru evidentiraju se
zahtjevi za placanje i platanja bez odgovarajuceg cinjenja protivusiuge, a koja su vezana za
ucesnike u javnoj potro$nji, nosioce javne potroinje, neviadin sektor i pojedince, pod uslovom
da nemaju komercijalni karakter.
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U izvjestajnom periodu rijeSeno je 488 zahtjeva éiji su podnosioci lica kojima je radni odnos
prestao do stupanja na snagu Zakona o rady, ij. do 23. avgusta 2008. godine, od kojih je 421
zahtjev usvojen, 46 zahtjeva je odbijeno, 17 zahtjeva je odbaceno, dok je za 4 zahtjeva
obustavijen postupak.

Nakraju 2018. godine, od ukupno predatih zahtjeva od kada je formiran Fond rada, za isplatu
potrazivanja po clanu 23 Zakona o Fondu rada (ZFR2), zakljucno sa 31.12.2018. godine
rijeseno je 19.227 zahtjeva, od kojih je 14.848 zahtjeva usvojeno, 3.818 zahtjeva je odbijeno,
431 zahtjev je odbaden, dok je za 130 zahtjeva obustavljen postupak.

Na poziciji 4225-Ostalo isplaéeno je 57.210,86€, $to je 29,72% planiranog iznosa, a 123,65%
vife u odnosu na uporedni period.

Pradati i rijeSeni zahtjevi za uplatu doprinosa PIO-ZFR3 (&lan 99a Zakona o radu)

U izvjestajnom periodu podnijeto je 16 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO iz élana 99a Zakona
o radu, od kojih je 9 rijeSeno u izvjestajnom periodu.

Fondu rada, u periodu od stupanja na snagu izmjena Zakona o radu od 01.08.2014. godine,
pazakljucno sa 31.12.2018. godine, podnijeto je ukupno 122 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO
iz &lana 99a Zakona o radu.

U dosada$njem radu, zakljuéno sa 31.12.2018. godine, Fond rada je obradio 113 zahtjeva
ZFR3, od kojih je 20 zahtjeva usvojeno, 79 odbijeno, 5 odbaceno, za 4 zahtjeva je obustavijen
postupak, 4 zahtjeva su odbijena kao nepotpuni, dok je za I zahtjev prekinut postupak do
reSavanja prethodnog pitanja.

Utoku 2018. godine, Fond rada je rijesio ukupno 739 zahtjeva, od kojih 242 zahtjeva za isplatu

potrazivanja propisanih odredbama Zakona o radu (¢1.98), 488 zahtjeva, koji se odnose na
zahtjeve za isplatu potraZivanja lica kojima je radni odnos prestao usljed otvaranja stec¢ajnog
postupka kod poslodavca ili usljed tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjene (¢1.23.
Zakona o Fondu rada) i 9 zahtjeva koji se odnose na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, licima ¢iji je radni odnos prestao usljed stedaja za godine radnog staza koje
nedostaju za sticanje uslova za penziju, za koji period im poslodavac nije vrsio uplatu tog
doprinosa, na potrazivanja po osnovu (¢l. 99a Zakona o radu).

U ovom izvjeStajnom periodu, nastavijeno je riefavanjem zahtjeva iz kategorije ZFRI, po
kojima je donijeto 190 pozitivnih rjefenja, rieSavanje zahtjeva iz kategorije ZFR2, po kojima
Je donijeto 421 pozitivno rjeenje i iz kategorije ZFR3, po kojima je donijeto 3 pozitivna
riesenja.

U skupnom broju rijeSenih zahtjeva, 65 zahtjeva je odbijeno, koji ne ispunjavaju uslove za
isplatu potraZivanja kod Fonda rada, a éije rjeSavanje je prilicno slozeno iz razloga sto je
shodno Zakonu o opStem upravnom postupku, obavezno uéeiée stranke u postupku, a sto kroz
sasluSanje stranaka, usporava i postupak obrade zahtjeva.

Na kraju izvjeStajnog perioda za obradu je preostalo 2.445 zahtjeva po élanu 23. Zakona o
Fonrdu rada (ZFR2).

Shadno Zakonu o opstem upravnom postupku, obavezno ucesée stranke u postupku, a §to kroz
sasluSanje stranaka, usporava i postupak obrade zahtjeva takode, nastavijeno je prikuplianje
podataka za obradu podnijetih zahtjeva za isplatu potrazivanja po ¢l.98, posebno za
potraZivanja iz ste¢ajnog postupka iz ranijeg perioda, koji predstavijaju optereéenje struénoj
sluzbi zbog otezane komunikacija sa stedajnim upravnicima, a koji su u obavezi da dostave
podatke o isplatama u toku stedajnog postupka.
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ALUPROMET DOO iznos od 212,40€: DOO SVIJET TEPIHA iznos od 144,90€ i TEHNO
MAX iznos od 609,30€,

Kontakt osoba: Samostalni savjetnik I -Raso KoZar tel 069-101-911

2.9. 463 - Otplate obaveza iz prethodnih godina

ST

Utvrdjeno godi¥njim planom za 2018. Godinu 1,00

’
Prcimjene putem preusmyjeravanja 0,00
Tekudl budiet 1Loo
lzviSeno 4.349,92

Kod izdataka otplate obveza iz prethodnih godina konto 463 planiran je iznos od 1,006, a
izvrienje je ostvareno u iznosu od 4.349,92€.

Testom je obuhvacen uzorak od 100,00% pozicije.

Plaéanja na ovoj poziciji su izvrSena u iznosu od 4.349,92€. Na osnovu rjedenja o izvrSenju
Javnog izvrsitelja Dejana Coguriéa iz Bijelog Polja, poslovne oznake 1br.586/2018 od
28.03.2018. godine na osnovu presude Osnovnog suda u Bijelom Polju poslovne oznake
P.br407/17 od 09.02.2018. godine u iznosu od 3.334,02€ u kojem je obuhvaden neisplaéeni
iznos od 1.926,00€ Ristanovi¢ Milu, zaposlenom u AD “Prva Petoljetka* Bijelo Polje u
steCaju, zakonska kamata i sudski troskovi. Sud je cijenio i prigovor zastarjelosti potragivanja
istaknut od Fonda rada i nafao da je isti neosnovan u skladu sa odredbom &lana 123 Zakona
o radu (,,SLlist CG br.49/08) kojom je propisano da novéana potraZivanja iz rada i po osnovu
rada ne zastarjevaju.

Na osnovu rjefenja o izvrenju Javnog izvritelja SneZane Pavlicié iz Podgorice, poslovne
oznake Lbr.1511/18 od 23.05.2018. godine, na osnovu presude Osnovrog suda u Podgorici
poslovne oznake P.br.5886/15 od 23.03.2018. godine u iznosu od 1.015,90€, kao namirenja
sudskih toskova Borislavu Uskokoviéu, bivSeg radnika u INIS Marko Radovié u stecaju, od
koga je Fond rada sudskim putem traZio povraéaj neosnovano dobijenih sredstava.

3. SUDSKISPOROVI

» Protiv Fonda rada podnijeta je tuzba od strane Kenana Kurpejoviéa na ime materijalne
Stete - isplate potrativanja po osnovu prestanka radnog odnosa pred Osnovnim sudom
u Rozajama P.br.41/18. Osnovni sud je donio rjeSenje da se tutba odbacuje kao
nedopustena i na navedeno rjeSenje nije izjavijena Zalba.

»  Protiv Fonda rada podnijeta je tuzba od strane Ljubisava Bulatovi¢a na ime pretrpljene
Stete zbog diskriminacije pred Osnovnim sudom u Rozajama P.br.977/ 18. Osnovni sud
Jje donio rjefenje da se tuzba odbacuje kao nedopustena, jos uvjek nije prosao rok za
Zalbu.

» Protiv Fonda rada podnijeta je tufba od strane Rafeta Nurkoviéa radi naknade
materijalne §tete - isplate otpremnine po osnovu prestanka radnog odnosa pred
Osnovnim sudom u RoZajama P.br.854/ 17. Osnovni sud je donio rielenje da se tuzba
odbacuje kao nedopustena, izjavijena je Zalba Visem sudu koji donosi riesenje
03.01.2018. godine da je Zalba neosnovana.
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4. UNUTRASNJA REVIZIJA

Fond rada je, na osnovu ¢lana 18 stav I tacka 3 Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih
kontrola ujavnom sektoru (,, S list CG“, br. 73/08 i 20/1 1), zakljucio sporazum o povjeravanju
poslova unutrainje revizije odjeljenju za unutrasnju reviziju Ministarstva rada i socijalnog
staranja (broj 01-6137 od 11.11.2011. godine), a na osnovu saglasnosti date od strane
Ministarstva finansija akt broj 05-16094/42 od 31.10.2011. godine). Prema Godisnjem
izvjeStaju (Obrazac GI-UR) sacinjenom u skladu sa Sporazumom o povjeravanju poslova
unutrasnje revizije u 2018. godini u kojoj nije bilo indikstora koji upuéuju ns slucajeve prevare.

Shodno Zakonu o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru (,Sl. list CG*,
broj: 73/08, 20/11 i 30/12), azurira se uredno Knjiga procedura, koja éini set internih pravila
i procedura, radi pravilnog, ekonomicnog, efikasnog i efektivnog koriséenja budzetom
odobrenih sredstava Fondu rada. Procedurama su pojaSnjeni radni procesi korak po korak, te
na taj nacin precizno definisane obaveze i odgovornosti zaposlenih.

5. IMOVINA

Imavinu Uprave za vode éine kancelarijski namjestaj i oprema, transportna sredstva kao i
novéana sredstva u blagajni.

Fond rada raspolaZe sa dva vozila marke MAZDACX-7/CHALLENGE registarskih tablica
PG-MN791 (godina proizvodnje 2010.) i GOLF VW 1,6 TDI registarskih tablica PG-MN855
(godina proizvodnje 2010.) koja su u voznom stanju.

Na osnovu clana 9 stav 1 tacka 5 Zakona o Fondu rada (“SI. list CG” br.
88/09,039/11,039/15,052/16), ¢lana 44 i 48 Zakona o driavnoj imovini (“SL.CG", br. 21/09 i
40/11) i ¢lana 10,11,12,13 i 15 Uredbe o nadinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih
stvari i o popisu stvari u driavnoj svojini (“Sllist CG” br.13/10), Uputstva o blifem nadinu
vrSenja popisa pokretnin i nepokretnin stvari u driavnoj imovini (“SL.CG”, br. 47/11) Fond
rada je rieSenjem br.01/629/1-18 od 27.11.2018. godine imenovao komisiju za popis pokretne
imovine koju koristi i sa kojom raspolaze Fond rada kao i popis gotovog noveca u blagajni na
dan 31.12.2018. godine, u sljedeéem sastavu:

1) Alisa DZaferadéovié, predsjednik komisije
2) Silvija Babovi¢, ¢lan komisije
3) Bojana Lopicic, ¢lan komisije
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Fond rada je u izvjeStajnom periodu sproveo sljedede postupke i to za nabavke male
vrijednosti:

) Nabavka

male

Kancelarijski materijal vrijednosti 01-411/2-18 od 20.06.20]8. 6.350.00 € 6.350,00€
Nabavka
male

Gorivo vrifednosti 01-298/1-18 od 03.05.2018. 4,000.00 € 4.000,00 €
Nabavka
male

Postanske wushige vrifednosti 01-295/3-18 od ] 1.05.2018. 4.500,00 € 4.500,60 €
Nabavka

Rezervacija  karata | | male

hotelskog smjedtaja vrifednosti 01-428/1-17 od 12.67.2018. 5.000.060 € 5.000,00 €
Nabavka
male

Dnevne novine vrifednosti 01-294/3-18 od 09.65.2018. 1.000,00 € 1.060.00 €
Nabavika
male

Fiksna telefonija vrifednosti 01-463/1-18 od 01,08.2018. 3,500.00 € 3,500.00 €

Saoftverdokument Nabavia

manadiment sistem, | male

nadogradnfa i odrzavanje) | vrifednosti 01-313/5-18 od 15.05.2018. 11,500,00 € 11.338.00F
Nabavka
male

Osiguranje zapostenih vrifednosti 01-193/3-18 od 06.03.2018. 431,00¢€ 360.00€
Nabavka
male

Katalog propisa vrijednosti 02-341/1-18 0d 23.05.2018. 326,16€ 526,16€

Postupci javnih nabavki su sprovedeni u skladu sa pravilnikom o sprovodenju postupka javne
nabavke male vrijednosti br.01-625/2-17 0d 28.07.2017. godine, zakonom o javnim nabavkama -
(.SLlist CG“br. 42/11, 57/14, 28/1 1 042/17 0d 30.06.2017. godine), Pravilnika o sadrzaju akta
i obrascima za sprovodenje nabavke male vrijednosti, koji predvida limit nabavke od
15.000,00€ za robe i usluge i 30.000,00€ za radove, (,,SI. list CG* br.49/17) kao i planom
Javnih nabavki za 2018. godinu.

Svi troskovi Fonda rada, koji su obuhvaleni izvjeStajem za JN, evidentirani su prilikom
kontrole izdataka po testiranim pozicijama.

Kontakt osoba: Samostalni savjetnik Il ~Alisa DZaferadsovié tel. 020-241-283

7. BLAGAJNICKO POSLOVANJE

Lice zaduZeno za vodenje blagajne, odnosno evidenciju i podizanje gotovine (Ovlaséenje br.02-
47/1-18 0d 17.01.2018. godine), je sluzbenik Fonda rada Raso Kozar u svojstvu Samostalnog
savjetnika I.

Na osnovu evidencije iz Glavne knjige trezora gotovinska pla¢anja izdataka izvrSena su u
iznasu od 3.176,90€.

Kontrolom dokumentacije, utvrdene su sledeée poslovne promjene.

» Ukupna podignuta gotovina za potrebe blagajne: 3.176,90€
» Utroseno: 3.070,05€
»  Povraéaj novea u Trezor: 106,85€
» Saldona 31.12.2018: 0,00€
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